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NTRODUCCION

La Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris de la comuna de Hualpén, surge de la
conversion del Jardin Infantil Arcoiris creado en 1986 a Escuela Especial de Lenguaje el ano
2003. Hasta ahora atiende a nifios y nifias de los niveles pre-basicos, que presenten

Trastornos Especificos del Lenguaje.

El que hacer educativo de nuestra Institucion sustenta sus bases en los Planes y
Programas del Ministerio de Educacion de la Republica de Chile, que dicen relacion con las
Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia. Por otra parte, se aborda un Plan especifico

de intervencion, segun la dificultad presentada por nuestros nifios y nifias en el lenguaje.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales para el
funcionamiento del Establecimiento, ademas debe ser la base que se aplique por parte del
establecimiento y de toda su comunidad educativa para resguardar la transparencia de un

justo y racional procedimiento que garantice la debida proporcionalidad de la norma.

Las disposiciones contenidas en él, tienden a que el funcionamiento del
establecimiento se desarrolle de acuerdo con los principios, valores y normas establecidas
de tal forma que optimicen la convivencia y la participacion de todos y todas los y las
integrantes de la comunidad escolar, por lo tanto, es responsabilidad de los padres,
apoderados y personal del establecimiento conocer, respetar y cumplir lo que en el presente

documento se ha estipulado.




FUNDAMENTACION

La Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris, ha desarrollado su Proyecto Educativo basado en
las normativas vigentes de las politicas educacionales del Gobierno. Nos permite dar sentido a la
vision y misién que la Escuela tiene en el proceso educativo, hacerlo coherente con los principios de
calidad, equidad y participacion que sustenta la educacion chilena, y conociendo mejor nuestra
realidad podemos proyectar a nuestros nifios y nifias hacia el futuro, con mas seguridad y con mas
preparacion para lograr una buena integracion social.

El presente reglamento sustenta sus bases principalmente en la Nueva normativa referida a
la circular n°860 de reglamentos internos de establecimientos de educacion parvularia. Ademas de
leyes que rigen la elaboracién de Reglamentos Internos, basado en la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, (Art. 1°, 4° y 10°), Art. 2.320 y siguientes del Cédigo Civil, el Decreto 313 de 1972
que reglamenta el Seguro Escolar y sus modificaciones, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, Convencion sobre los Derechos del Nifo (Ginebra, 1989 y ratificada por Chile en el
ano1990), Ley Organica Constitucional de Ensefianza N° 18.962 de 1990, el Estatuto Docente (Ley
N° 19.070 de 1991 y su reglamento), la ley 19.532/97 que crea el régimen de JECD vy su reglamento,
el Codigo del Trabajo (Ley 18.620/87), Ley N° 20.005 del afio 2005 (Acoso Sexual), Decretos
Supremos N° 240 de 1999 y N° 220 de 1998, Politica de Educacién de Padres, Madres y Apoderados,
MINEDUC 2000 y Derecho a la Educacion y Convivencia Escolar, MINEDUC 2001.




OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno norma las relaciones legales y humanas entre los miembros de la

Comunidad Escolar, logrando una formacion integral de los educandos para su desarrollo social.

Fortalece la participacion, compromiso y trabajo mancomunado de todos los actores
educativos basados en el conocimiento y claridad de sus roles, permitiendo el desarrollo del respeto
entre si, y el reconocimiento de sus aportes en la comunidad educativa.

Construye una comunidad escolar arménica, la cual pone en conocimiento a todos los
integrantes de la comunidad educativa, del conducto regular, los protocolos, ademas de brindar
espacios de opinion y participacion, los cuales propician un ambiente arménico donde todas las
opiniones son respetadas.

Propicia la participacién, colaboracion, la autonomia y la solidaridad dentro de la comunidad

educativa, estableciendo lazos de uniéon y compresién de las diversas situaciones que puedan surgir
en relacion con los integrantes del equipo de trabajo.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES A CONSIDERAR




1. Dignidad del ser Humano:

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, la proteccién y promocion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion politica de la Republica, asi como en
los tratados internacionales, ratificados por Chile y que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los
derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de estos derechos, implica la negacion

y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

2. Interés superior de los ninos y ninas:

Principio que tiene por objetivo garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la convencion de Derechos del nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
sicoldgico y social de los nifios y nifias. Se trata de un concepto que se aplica en todos los ambitos y
respecto de todos quiénes se relacionan y deben tomar decisiones que les afecten. Aqui se concibe
a los nifos y ninas como sujetos de derechos y libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos
con el debido acompafamiento de los adultos de acuerdo con su edad, grado de madurez y de
autonomia.

La proteccion de este principio incumbe no soélo a los padres, sino también a las instituciones,
servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccion, quienes deben cumplir las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, numero y competencia de su personal, asi como con la existencia de una supervision

adecuada.

3. Autonomia Progresiva:

El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno,
en la medida que su capacidad lo permita. Correspondera al estado, a los Establecimientos de
Educacion Parvularia y a la familia apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus
aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de

acuerdo a la evolucion de sus facultades.

1. No discriminacion arbitraria:




La ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda distincién,
exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuadas por agentes del estado
o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn politica de la Republica, principalmente
cuando se trate de motivos raciales o étnicos, de nacionalidad, situacidon socioecondmica, idioma,
ideologia u opinion politica, religién o creencia, sindicacién o participacién en organizaciones
gremiales, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, reconociendo que todas las
personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

La ley General de Educacion consagra el derecho de los nifios y nifias a no ser discriminados
arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente a los
parvulos y demas miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en
el Proyecto Educativo.

2. Participacion:

Los parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento y a expresar su opinion. Las madres, padres y apoderados gozan del derecho a
ser escuchados, participar del proceso educativo y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo.
La participacion de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta a través de instancias
colegiadas como Consejo escolar, Consejo de Educacion Parvularia, Comité de Buena

Convivencia u otra entidad de similares caracteristicas.

3. Principio de autonomia y diversidad:

El Sistema Educacional Chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccidén y adhesion al Proyecto
Educativo del Establecimiento, a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas
en el Reglamento interno.

4. Responsabilidad:

La Educacion es una Funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también con
determinados deberes. Algunos de estos deberes son; brindar un trato digno, respetuoso y no

discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la




calidad de la educacién. Respetar el Reglamento interno, el Proyecto Educativo y en todas las

normas del establecimiento.

5. Legqalidad:
Referida a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo

sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las
disposiciones contenidas en los Reglamentos internos se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional para que sean validas. La segunda, implica que el establecimiento educacional sé6lo
podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento interno, por las causales
establecidas en éste y mediante procedimiento determinado en el mismo.

Los Establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos

en los Reglamentos Internos.

6. Justo y Racional Procedimiento:

Es aquel procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa de la

falta establecida en el Reglamento interno por la cual se pretende sancionar.

7. Principio de proporcionalidad:

Se plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para
determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

En consecuencia, las medidas disciplinarias que se establezcan, deben ser proporcionales a la
gravedad de las infracciones.

8. Principio de transparencia

La ley General de Educacién, consagra el derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento; asi se
dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos o parvulos bajo se responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje

y desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.




CONCEPTOS Y DEFINICIONES GENERALES

Respeto: es la virtud que tienen las personas para el reconocimiento, aprecio y valoracion,
de las cualidades y derechos de los demas. Respeto es también aceptar y comprender la
forma de ser y de pensar de los demas, aunque sea diferente a la nuestra.

Aceptacion: Es un valor que nos demuestra que hay personas diferentes a nosotros, ya sea
por el color de piel, por la religion, por la clase social, por las costumbres, por las preferencias,
por los gustos, por nuestra nacionalidad, etc.; que todos y todas somos diferentes como
PERSONAS, pero iguales en derechos y forma de ser tratados y tratadas.

Solidaridad: Se entiende como la ayuda, el apoyo, la fraternidad y la empatia hacia quien
sufre un problema o se encuentra en una situacion desafortunada, o hacia quien promueve
una causa valiosa. Es solidario o solidaria quien hace suyas las situaciones, las necesidades
y las acciones de los demas. La solidaridad debe reflejarse en un compromiso con el otro u
otra, con su dignidad, su libertad y su bienestar, especialmente por lo que respecta a los mas
necesitados y necesitadas.

Tolerancia: Es la consideracion y respeto que debemos tener hacia las opiniones o practicas
de los demas, aunque sean diferentes de las nuestras, esta relacionada con el respeto por
los demas, convirtiéndose en un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las
personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los otros y las otras como seres humanos,

con derecho a ser aceptados y aceptadas en su individualidad y su diferencia.

Inclusién: Consiste en valorizar la diversidad humana y fortalecer la aceptacién de las
diferencias individuales. Es dentro de ella que aprendemos a "convivir, viviendo". Significa
contribuir y construir juntos un mundo de oportunidades reales para todos y todas. Eso implica
una sociedad en donde cada uno y una es responsable por la calidad de vida del otro y otra,
aun cuando sean muy diferentes de nosotros o nosotras. Otros ejes centrales de las
relaciones que se dan entre los distintos miembros de esta comunidad son: el discernimiento,
la honestidad, la confianza, la disciplina, la autonomia, la apertura, el servicio desinteresado

y, por, sobre todo, la fraternidad.



http://difundirvaloreshoy.crearblog.com/2011/11/28/laaceptacion/
http://difundirvaloreshoy.crearblog.com/2011/11/28/laaceptacion/
http://difundirvaloreshoy.crearblog.com/2011/11/28/laaceptacion/

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

1. Escuela de Lenguaje: Establecimiento educacional que otorga una atencion especializada a
nifos y nifias con Trastornos de Lenguaje (TL), segun las bases curriculares determinadas

para la Educacion Parvularia.

2. Parvulo: Es la persona, nifio o nifia en edad preescolar, que ingresa a nuestro establecimiento
educacional, verificandose este ingreso, mientras se encuentre vigente el Contrato de

Prestacion de Servicios Educacionales entre su apoderado y la escuela.

3. Apoderado: Persona que representa legalmente al alumno ante el establecimiento y que

asume la responsabilidad de apoyar el proceso educativo de su representado y la Escuela.

4. Agenda Escolar o libreta de comunicaciones: Documento oficial de comunicacién por

escrito entre los apoderados y la Escuela.

5. Deber: Conducta especificada en el reglamento que cada uno de los miembros de la

comunidad escolar se compromete a cumplir después de haber sido conocida y aceptada.

6. Comunidad Escolar: Es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun,
integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar
su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. Ademas de
compartir y desarrollar en conjunto las acciones que permitan alcanzar el logro de los objetivos

institucionales, y que ademas compartan en comun el Proyecto Educativo Institucional.

7. Convivencia Escolar: La coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa,
que supone una interrelacion positiva entre ellos que permita el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes y de

todos los integrantes de la comunidad educativa (MINEDUC, 2011).

8. Conflicto: Aquellas situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicion o
desacuerdo, porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son
incompatibles o percibidos como incompatibles, donde las emociones y los sentimientos

tienen especial preponderancia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Agresividad: Aquel comportamiento esperable en toda persona que se ve enfrentada a una

amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.

Bullying: Palabra inglesa que significa intimidacion. Se refiere a todas las formas de actitudes
agresivas, intencionadas y repetidas de maltrato psicoldgico, verbal o fisico de manera
reiterada en el tiempo, que ocurren sin motivacion evidente, adoptadas por uno o mas
estudiantes a uno (a) o varias victimas, a través de hostigamiento y constantes amenazas,

insultos, agresiones, vejaciones, etc.-

Violencia Escolar: Un fendmeno mas general de agresion, no solo entre pares, sino que
puede incluir desde la agresion hacia las personas hasta incluso el dafio o destruccién del
inmueble del establecimiento escolar. Es bidireccional, es decir quien asume un rol de

agresor, también puede ser agredido, incorpora la agresion hacia adultos y viceversa.

Agresioén: Un acto de acometer a alguien para herirlo o hacerle dafo.

Abuso Sexual: Exposicion de un menor, joven y adulto a experiencias sexuales inapropiadas
para su nivel de desarrollo fisico o emocional, de naturaleza coercitiva y llevadas a cabo para

la satisfaccion de un adulto.

Seguridad Escolar: Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo
del auto cuidado y a la prevencién de riesgos, requeridos para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones, que les reconoce o impone el ordenamiento juridico interno y las normas y

tratados internacionales ratificados por Chile.

Accidente escolar: Toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus

estudios, o de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Auto cuidado: Capacidad progresiva que tienen nifios, nifias, adolescentes y adultos de

tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su
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salud, asi como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar su propia seguridad y con

ello prevenir riesgos.

17. Prevencion de riesgos: Refiere a la preparacién de medidas para anticiparse y minimizar un

dafio que es posible que ocurra.

18. Acoso: Hostigamiento a través de proposiciones indeseadas.

19. Maltrato o abuso Escolar: Cualquier accion u omision intencional ya sea fisica o psicolégica,
realizada en forma escrita, verbal, o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa

Todos los esfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formacion integral de los y las
estudiantes, centro y razon de ser de la Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris. Mas que
receptores/as o destinatarios/as, ellas y ellos son agentes de su propio proceso educativo,
protagonistas de una comunidad viva y dinamica, en la que buscamos la mutua comprension,
colaboracién y apoyo entre estudiantes, padres, madres y profesoras o profesores y todo el personal
del colegio. Dentro de este contexto, debemos entender y aplicar lo que se establece en nuestras
normas de convivencia interna, las que en conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal

y comunitaria.

20. Activacion del protocolo en casos que se altere la convivencia escolar:

En caso de presentarse cualquier situacion que afecte el adecuado funcionamiento del
establecimiento, la coordinadora de convivencia escolar debera registrar lo ocurrido en la bitacora
correspondiente. A continuacién, gestionara la mediacion aplicando los protocolos previamente
establecidos. Si, pese a ello, no se logra una resolucion efectiva, derivara el caso al representante

legal, sefior Nicolas Aguila Bardavid.

TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
(Articulo 10, Ley General de Educacion)
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"Los nifios, nifias, jovenes y adultos son sujetos de derecho”

a) Los niflos y nifas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral; a recibir una atencién
adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

b) Tienen derecho, ademas, a que se respete su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideolégicas y culturales, conforme a este reglamento,
a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

c) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los
directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso
educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto
educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

d) Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus
hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los
compromisos asumidos con elestablecimiento educacional; respetar su normativa

interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

e) Los profesionales de la educacion tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer

las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento
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En los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer

de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

f) Por su parte, son deberes de los profesionales de la
educacién ejercer la funcidon docente en forma idonea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos
y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempenan como los derechos de los alumnos y
alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los

estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa

g) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar
de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la

normativa interna.

h) Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su
funcién en forma idonea y responsable; respetar las normas del establecimiento en
que se desempefan, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la

comunidad educativa.

i) Los equipos docentes directivos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del

establecimiento que dirigen.

i) Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los
establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender
a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los

docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
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educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que

conducen.

k) Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros
de estos equipos de los establecimientos subvencionados o que reciben aportes

del Estado deberan realizar supervisién pedagodgica en el aula.

) Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco
de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el
sostenedor, segun corresponda.

m) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendran
derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a
solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la

legislacion vigente.

n) Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener
el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan;
garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir
cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informaciéon sera
publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacion que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos

de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

TITULO Il: REGULACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE ARCOIRIS.

De la Concepcién Curricular.
La escuela especial de lenguaje Arcoiris, sustenta su quehacer pedagdgico en las Nuevas bases
curriculares de la Educacion parvularia, a través del juego, y del trabajo permanente vinculando los
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aprendizajes y emociones, respetando las diferencias individuales, considerando sus intereses,
necesidades, creencias y ritmos de aprendizaje.
VISION

Contribuir a la superacién del Trastornos del lenguaje y al aprendizaje, a través de la conduccion de
procesos educativos de nifios, nifas y sus familias. Conjuntamente pretender en ellos el desarrollo
de la espiritualidad, por medio del trabajo permanente en el cultivo de cualidades y valores para

permitir de esta manera a nuestros nifios y nifias ser un aporte en la evolucién de la Humanidad.

MISION

Contribuir con una intervencién integral en los nifios, nifias que presentan Trastornos del Lenguaje y
en todos quienes participan de la comunidad educativa, aportando ademas al desarrollo permanente

de la espiritualidad.

SELLOS

La Escuela Especial de lenguaje Arcoiris posee dos sellos fundamentales en los cuales se sustenta

el quehacer pedagdgico; espiritualidad y emociones, ambos definidos a continuacion:

1. Escuela Especial de lenguaje con énfasis en el desarrollo de la espiritualidad, entendiéndola

como la expresion de nobleza y bondad expresadas tanto en la escuela como en el entorno.

2. Escuela Especial de lenguaje comprometida con potenciar el autoconocimiento de emociones,
teniendo como obijetivo conducirlas de manera adecuada y asi vivir en sana convivencia, tanto en la
escuela como en el entorno.

La Escuela Especial de Lenguaje, en su calidad de Institucion particular-subvencionada, desarrolla
sus actividades segun calendario escolar en régimen trimestral decretado por el Ministerio de

Educacion.
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La Escuela atendera a nifios y nifias diagnosticados con Trastorno Especifico del Lenguaje, rigiéndose

segun Decreto N°1.300 de 2003, decreto n° 170, y las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Se entregara atencion Pre-Escolar integral, en los siguientes Ciclos, cumpliendo

correspondiente al 31 de marzo:

Nivel Medio Mayor: de 3 arios a 3 afios 11 meses.

Nivel Pre-Kinder: de 4 afios a 4 anos 11 meses.

Nivel Kinder: de 5 afnos a 5 afios 11 meses.

la edad

El establecimiento atiende 10 cursos, cada uno con capacidad para 15 parvulos por sala.

Estableciendo una capacidad total de 150 parvulos. El horario de funcionamiento del establecimiento es:

de iz,

HORARIO PERIODO ESCOLAR

JORNADA MARNANA
BLOQUE/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMER BLOQUE 08:30 / 09:15 08:30/09:15 08:30/09:15 08:30/09:15 08:30/09:15
(90 MIN) 09:15 / 10:00 09:15 / 10:00 09:15/10:00 09:15 / 10:00 09:15 / 10:00
RECREO 10:00 / 10:15 10:00 / 10:15 10:00 / 10:15 10:00 / 10:15 10:00 / 10:15
SEGUNDO 10:15/11:00 10:15/11:00 10:15/11:00 10:15/11:00 10:15/11:00
BLOQUE 11:00 /11:45 11:00 /11:45 11:00 /11:45 11:00 /11:45 11:00 /11:45
(90 MIN)
RECREO 11:45 / 12:00 11:45 / 12:00
TERCER BLOQUE 12:00 /12:45 12:00 /12:45
(45 MIN)
Total horas plan de estudio: 22 horas pedagdgicas.
Aokt HORARIO PERIODO ESCOLAR
s JORNADA TARDE
BLOQUE/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMER BLOQUE 13:45 /14:30 13:45/14:30 13:45/14:30 | 13:45/14:30 | 13:45/14:30
(90 MIN) 14:30 / 15:15 14:30 / 15:15 14:30 /15:15 | 14:30/15:15 | 14:30/15:15
RECREO 15:15 /15:30 15:15 /15:30 15:15 /15:30 15:15 /15:30 15:15 /15:30
SEGUNDO BLOQUE 15:30/ 16:15 15:30/ 16:15 15:30/16:15 | 15:30/16:15 | 15:30/16:15
(90 MIN) 16:15 / 17:00 16:15/17:00 16:15/17:00 | 16:15/17:00 | 16:15/17:00
RECREO 17:00 / 17:15 17:00 / 17:15
TERCER BLOQUE 17:15 / 18:00 17:15/18:00
(45 MIN)

Total horas plan de estudio:

22 horas pedagogicas.
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DE LA ASISTENCIA, RETIROS, MECANISMOS DE COMUNICACION EFECTIVA, CONTENIDO Y
RESPONSABLE DEL REGISTRO DE MATRICULA:

1. La asistencia y participacion en clases es parte importante del proceso académico y
educativo; alli se fragua la madurez de los conocimientos y la responsabilidad de los y las

estudiantes en interaccién con sus maestras, maestros y sus pares.

2. En caso de inasistencia, los y las estudiantes de Parvulos deberan traer justificativo en

su agenda el mismo dia que se reincorpora a la Escuela.

3. En caso de inasistencia reiterada (tres dias consecutivos) de un o una estudiante, la
Educadora se comunicara via telefénica con su apoderado para investigar motivo de su falta
a clases. Si la inasistencia persiste sin una justificacion adecuada, la direcciéon coordinara

visita domiciliaria.

4. La asistencia a la Escuela Especial de Lenguaje es OBLIGATORIA desde el primer y
ultimo dia de clases, conforme a lo establecido por la autoridad, y a la programacién de la
Escuela. El porcentaje minimo de asistencia exigido es de 85%. No obstante, y considerando

la edad del parvulo, se podran justificar los dias ausentes mediante Certificado Médico.

5. Las inasistencias a las actividades de Escuela deben ser justificadas a través de la
agenda o via telefonica con la secretaria, la cual llevara un registro de dicha justificacion. En
caso que el apoderado no justifique mediante los medios anteriormente mencionados, la
Directora debera informarse acerca de las situaciones no informadas.

6. Respecto a los mecanismos de comunicacion, se realizaran a través de las siguientes
modalidades:

» Llamados a numeros telefénicos registrados en Secretaria.

« Pégina web del Colegio. (www.arcoirislenguaje.cl) O Paneles en  espacios
comunes del Colegio.

+ Correo electronico.

» Agenda de comunicaciones, donde se puede enviar informacién o solicitudes dirigidas

al apoderado(a) o viceversa.
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7. Segun el calendario Regional Ministerial de Educacion, todos los Niveles cursados en
el establecimiento, gozaran de vacaciones de invierno (dos semanas) y vacaciones de verano

(al término de cada afio escolar).

8. El libro de matricula es el medio oficial, donde se consigna la informacion general de
cada estudiante. Al momento de matricular o retirar a un nifio(a) debe quedar registro en éste.
La persona encargada de que la informacion esté consignada correctamente es la jefe de utp
y/o Directora. El contenido del libro de matricula consta de la siguiente informacion: Nombre,
Apellido, Sexo, Rut, F. Nacimiento, Edad a Marzo Curso, Domicilio, Comuna, Procedencia
Fecha de Ingreso, fecha retiro, Causal retiro, fecha Egreso, Nivel Educacional Padre, Nivel

Educacional Madre, Persona con quien vive, Apoderado o tutor, Domicilio, Teléfono.

9. De ser necesario el retirarse del establecimiento para un o una parvulo, antes de que
la jornada escolar finalice, tendra que hacerlo, exclusivamente, con su apoderado, quien
tendra que firmar el libro de salidas correspondiente.

10. La autorizacion para retirar al preescolar durante la jornada debe ser solicitada

personalmente por el Apoderado, previa nota en la agenda escolar. En caso de que el retiro

lo realice un tercero debera presentar cedula de identidad acreditando ser mayor de edad.
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DEL ORGANIGRAMA Y ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE COMPONE LA ESCUELA:

Fundacion Educacional
Tremun
EQUIPO DE GESTION

ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAIJE
ARCOIRIS

(Representante Legal -Directora
- Jefe de UTP)

Asistentes
Docentes dela

Educacion

Comunidad Educativa

Padres, madres,
apoderados y
apoderadas

DE LOS RESPECTIVOS ROLES QUE SE EJERCEN EN EL ESTABLECIMIENTO:
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Docentes Directivos: Es el profesor titulado que tiene a su cargo el desempefio de funciones
directivas de acuerdo con los fines y objetivos de la educacién y el establecimiento. En el
establecimiento se distinguen los siguientes docentes directivos:

1. Directora:
- Conocer y manejar normativa vigente para Escuelas Especiales de Lenguaje.

- Mantener documentacion al dia, exigida por Mineduc para los alumnos que presentan T.E.L y
asisten de forma regular a la escuela.

- Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crear las
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

- Representar oficialmente a la escuela frente a las autoridades educacionales y a su vez cumplir
las normas e instrucciones que emanan de ellas.

- Preservar un clima escolar basado en el aprendizaje y formacion integral de los nifios y nifas.
- Promover la activa participacion de padres y apoderados en las actividades realizadas en el

establecimiento y guiar y trabajar en conjunto con el Centro General de Padres, madres y
apoderados.

- Propiciar actividades y/o instancias educativas articuladas con las diferentes redes de la
comunidad Educativa.

- Mantener una comunicacion fluida y activa con Sostenedora y Deprov.

- Realizar y dirigir consejos administrativos.

- Participar en la elaboracion y evaluacién del proyecto educativo del establecimiento.

- Estimular y facilitar el perfeccionamiento y o capacitaciéon del personal de la escuela.

2. Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica:

- Apoyar técnicamente el desempefio docente y no docente.

- Organizar el plan de trabajo anual

- Mantener al dia el registro del profesorado tales como: Proyectos mensuales, planificaciones,
registros de tratamiento individual, cuaderno de comunicaciones, etc.

- Participar en la elaboracion y supervision de la red de contenidos de Plan general y Plan
Especifico e instrumentos de evaluacion.

- Serresponsable de la programacion, supervisidon y evaluacién de las actividades curriculares.
- Revisar informes pedagdgicos y fonoaudioldégicos de diagnodsticos, trimestrales y finales,

leccionarios, planificaciones.
- Revisar objetivos y actividades desarrolladas en plan especifico, tanto en leccionarios como en

registro individual.
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Establecer retroalimentacién con las profesoras en cuanto a la evolucidon de los objetivos
propuestos en cada nivel y el trastorno especifico de lenguaje de los nifios.

Realizar y dirigir consejos técnicos.

Participar en la elaboracién y evaluacién del proyecto educativo del establecimiento.

Realizar oportunamente prueba de avance a los alumnos, con el fin de nivelar a aquellos alumnos

mas bajos.

3. Rol Profesora de Educacion Diferencial:

Mantener en todo momento una actitud de aceptacion, cuidado y preocupacién hacia los menores
bajo su atencién y a todos los alumnos del Establecimiento.

Procurar la oportuna y adecuada atencioén de sus alumnos tanto en el plan general como en el
Plan especifico.

Dar una atencion cordial y adecuada a los apoderados del Establecimiento.

Informarse y permanecer al dia en todo lo relacionado con los tratamientos de lenguaje de cada
menor.

Desarrollar sus clases de manera creativa y motivadora para sus alumnos

Cumplir con los horarios y funciones asignadas en su contratado y las designadas por la direccion
del establecimiento.

Cumplir con la jornada de trabajo en su totalidad, con la obligacion de tener que estar en su lugar
de trabajo, frente al curso (si corresponde) a la hora de inicio de su jornada como al final de ella.
Y la totalidad de horas correspondiente a actividades de colaboracion.

Registrar en el libro o reloj de asistencia, su entrada y su salida a sus labores diarias,
entendiéndose que ha faltado o ha llegado atrasado a sus labores cada vez que no efectue la
anotacién del tiempo.

Preparar y aplicar Evaluacién Pedagdgica de Ingreso.

Implementar atencién pedagogica sobre la base de los lineamientos entregados

por las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

Participar en la formulacion y desarrollo del Plan de apoyo Individual.
Elaborar informes de Evaluacion trimestrales que informen a los padres del rendimiento y

evolucion de sus hijos.

Participar en consejos administrativos y técnicos.
Apoyar y orientar a los padres y familia en la superacion del T.E.L.

Realizar reuniones de apoderados mensuales y entrevistas cuando sea necesario.
Trabajar en conjunto y entregando las orientaciones necesarias a la asistente de parvulo.

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo del establecimiento.
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Mantener al dia el registro de asistencia, anamnesis, planificaciones, datos del alumno, etc.
Controlar el estado de conservacion de los materiales didacticos, mobiliario y sala de
clases. Mantener el orden dentro de su sala de clases. Preocuparse por la limpieza y la
decoracion de forma motivadora y agradable.

Participacibn en actos o celebraciones de efemérides, preparando
presentaciones artisticas y colaborando con la celebracién en sus diferentes

aspectos

Estudiar casos y problemas de curso. Informar a la Direccion o fonoaudiologa cualquier derivacion
de alumnos a otros especialistas.

Promover nuevas metodologias e idear estrategias de ensefianza que mejoren la

labor educativa del establecimiento

Cuidar la integridad fisica de los alumnos ya sea dentro de la sala como en los

recreos (estos estan considerados dentro de sus horas de contrato).

Cumplir fielmente con los principios de la Escuela, las circulares y las reglamentaciones
educaciones o reglamentos que se dicten para el buen funcionamiento del mismo.

Informarse acerca del reglamento interno que rige el establecimiento.

4. Rol Fonoaudidloga:

Participar en la Evaluaciéon Fonoaudiolégica de Ingreso, aplicando pruebas exigidas y
considerando los aspectos establecidos en el decreto 170 y 1300.

Elaborar informes diagndsticos, estados de avances y de reevaluacion correspondientes a su
especialidad Participar en la formulacion y desarrollo del Plan Especifico Individual.

Realizar terapia fonoaudiologica atendiendo a nifios de forma individual o en grupos de tres
ninos(as) en sala de recursos.

Asesorar y colaborar con la profesora especialista en la terapia de lenguaje de cada nifo.
Cumplir con los horarios y funciones asignadas en su contrato y por la direccién del
establecimiento.

Mantener en todo momento una actitud de aceptacion, cuidado y preocupacién hacia los menores
bajo su atencién y a todos los alumnos del Establecimiento.

Dar una atencion cordial y adecuada a los apoderados del Establecimiento.

Apoyar y orientar a los padres y familia en la superacién del T.E.L.

Participar en consejos administrativos y técnicos.
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Realizar talleres para padres y/o a la comunidad sobre su

especialidad Apoyo técnico a través de cursos y talleres de

temas relativos al area.

Coordinar con otros organismos del area de salud para obtencién y realizacion de examenes

necesarios para la agilizacion de la terapia.

Rol Técnico Diferencial:

Mantener en todo momento una actitud de aceptacion, cuidado y preocupacion hacia los nifios(as)
bajo su atencién y a todos los parvulos del Establecimiento.

Dar una atencion cordial y adecuada a los apoderados del Establecimiento

Informarse y permanecer al dia en todo lo relacionado con los tratamientos de lenguaje de cada
nifio(a).

Apoyar el trabajo pedagdgico de las profesoras en la sala.

Apoyar y guiar a los nifios en el horario destinado a Plan especifico.

Acompafiar y vigilar a los nifios en las rutinas de recreo, colacion y bafo.

Colaborar en la preparacion de material didactico, decoracion de la sala y escuela,

Vigilar y controlar la entrada y salida de los nifios a la escuela, cuidando la puerta, llevando los
nifos a su sala, entregandolos a los apoderados o furgones.

Mantener el orden, limpieza y decoracién de la sala, vigilando el estado en forma permanente.
Ordenar material didactico y velar por su mantencion, orden y limpieza.

6. Rol Auxiliar de aseo

- Mantener buen trato, ser carinosa, proactiva, empatica, ordenada, responsable, capaz de trabajar

en equipo, tolerancia a la critica, multifacética.

- Mantener el orden y limpieza del establecimiento (salas, oficinas, patio, bafios de nifios y docentes,

cocina) Retirar la basura cada vez que pase el camion recolector.

- Desempefiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinas que se le hubieren
asignado.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad del establecimiento.
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7. Rol secretaria recepcionista
- Encargada de recibir, orientar y supervisar la entrada y salida de apoderados(as) y personas ajenas

al establecimiento, durante el horario de clases y colacién de las docentes.

Cumplir solicitudes de quién se las asigne, educadoras, técnicos, fonoaudidloga, directora.
- Cuidar la integridad fisica de los parvulos.

- Velar por el cuidado de los materiales didacticos y las dependencias de la escuela.
- Retirar y repartir correspondencia cuando se le asigne.
- Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento, requiriendo de los docentes los

antecedentes necesarios.

- Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario y material
didactico.

- Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento.

- Escanear documentacién requerida.

- Cumplir tareas inherentes a las funciones de secretaria. Registrar y emitir informes relacionados

con matriculas de los Parvulos.

8. Rol Administrador y Representante legal.
- Resguardar la correcta elaboracion de contratos, imposiciones y documentos del personal,
asegurando mantenerlos en orden y al dia, en estrecha relacion con direccion administrativa y
contabilidad de la Fundacién Educacional Tremun.
- Distribuir los dineros en la mejor forma para dar satisfaccion a las necesidades del Establecimiento.
- Velar por la mantencion de la infraestructura y proveer de los elementos necesarios para ella.
- Mantener correspondencia con Secretaria Ministerial de Educacién, Superintendencia de

Educacion y en especial con el Departamento de Subvenciones.

9. Rol de madres, padres y apoderados(as)
- Asumir el Rol Primario y Protagoénico por la formacién y educacion de sus hijos/as:
Crear alianzas en pro de la formacion.

- Contribuir con la Convivencia respetuosa y solidaria.
- Acompanfiar activamente el proceso educativo de sus hijos/as

Cautelar y promover el respeto y solidaridad

- Conocer, compartir y apoyar el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y las normas disciplinarias.
Participar de la Comunidad Educativa, haciendo uso de los canales de consulta y apelacion ante
observaciones y discrepancias.

- Participar de la eleccion democratica del C G M P A.(Centro General de Madres, Padres y
Apoderados/as)
- Conocer el PEIl y reflexionar sobre su contenido, objetivos y normativas, colaborando en su

ejecucion e implementacion:
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- Contribuir a la difusién, analisis y elaboracién del Manual de Convivencia y PME (Plan de Mejora

Educativa) / Respetar la normativa interna.

10. Rol del Consejo Escolar
- El establecimiento contara con un Consejo Escolar conformado por: Directora, representante legal,
representante de Educadoras, representante de Asistentes de la Educacion y presidente del Centro
General de Padres. Se realizara trimestralmente, dejando todo estipulado en un libro de registro.

- Su rol es: Informar acerca de las diferentes actividades pedagdgicas, extraprogramaticas y
efemérides.

- Tomar acuerdos en conjunto para procurar una sana convivencia escolar.
Informar respecto a las dimensiones del Programa de Mejoramiento Educativo, sus actualizaciones y

evaluaciones.

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. El ingreso
Las personas que postulan a ingresar a la Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris deberan presentar

los antecedentes que a continuacion se indican:

. Curriculum Vitae

. Certificados de estudio y de titulo profesional legalizado ante notario en su caso.

. Certificado de antecedentes para fines especiales

. Certificado de registro de SECREDUC (Docentes) O Certificado de inhabilidad
otorgado por registro civil.

. Certificado de idoneidad psicoldgica.

. Certificado que acredite el cumplimiento de escolaridad minima y la autorizacién que

corresponda en conformidad.

2. Del Contrato de Trabajo

. Recibidos los antecedentes indicados en el articulo precedente y dentro del plazo de
15 dias siguientes al ingreso del trabajador, se procedera a extender el contrato de trabajo
respectivo en dos ejemplares quedando una copia en poder del trabajador y otra en poder del
empleador.

. El contrato de trabajo aplicable a los profesionales de la educacion, segun lo define el
articulo 2° a la ley 19.070, podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de reemplazo. El
contrato a plazo fijo tendra una duracion de un afo laboral docente, pudiendo renovarse por
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periodos similares en conformidad a lo dispuesto en el codigo del trabajo, la segunda
renovacion de un contrato a plazo fijo se transformara en un contrato indefinido.

. El contrato de reemplazo es aquel en virtud del cual un docente presta servicios en un
establecimiento transitoriamente reemplazando a otro docente con contrato vigente, que no
pueda desempefiar su funcién, cualquiera que sea la causa. Necesariamente, debera
establecerse el nombre del docente que se reemplaza y la causa de su ausencia. Este
contrato, salvo estipulacion en contrato, durara por el periodo de ausencia del docente
reemplazado. Si durante el afio laboral docente termina el contrato de un docente, el
empleador tendra derecho a contratar a otro en forma residual, hasta el término del mismo.

La jornada de Trabajo

. La jornada ordinaria de trabajo semanal sera la que estipule el contrato de Trabajo y
se extendera de lunes a viernes no pudiendo exceder las 44 horas semanales.

. El personal docente y asistente de la educacion (asistente de aula y auxiliar de servicio)
tendra una jornada semanal ordinaria de 44 horas de la cual las 44 hrs. pedagdgicas deberan
complementarse con el horario destinado a labores no curriculares lectivas.

. El trabajador debera permanecer durante la jornada en su lugar de trabajo, salvo
autorizacion por escrito de su superior. La salida intempestiva del trabajador del
establecimiento y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quién lo
represente sera causal de despido sin derecho a indemnizacion alguna.

. Se prohibe trabajar fuera de las horas enunciadas en el presente reglamento interno
salvo autorizacion por escrito del Empleador y por motivos justificados.

. Los trabajadores deberan registrar las horas de comienzo y término de sus labores en

el libro registro de asistencia.

4. Del Control del Cumplimiento de la Jornada

. Se entiende la puntualidad como un valor que los funcionarios deben practicar para
formar a sus parvulos. En este sentido se considera falta el incumplimiento de los horarios
establecidos. Los atrasos se sancionaran de la siguiente manera:

. Si la persona acumula mas de 30 minutos mensuales de atraso, se procedera de
realizar una amonestacion en forma verbal y por escrito.
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. Si al siguiente mes se repite la situacion, ademas del procedimiento antes descrito, se
procedera a una amonestacién con copia a la direccion del trabajo.

. Se considera a partir de éste ultimo procedimiento el atraso reiterado como causal de
despido. A esta norma estan sujetos el conjunto de personas que trabajan en la Escuela, tanto
el personal docente, como administrativo y otros.

. No se podran efectuar modificaciones, rectificaciones, ni enmiendas en el libro de

registro de entrada y salida sino por la persona expresamente facultada para ello.

5. Las Remuneraciones
. Se entiende por remuneracion la contraprestacion en dinero y las adicionales en
especies evaluables en dinero que debe percibir el personal, del empleador por causa del
contrato de trabajo.
. Las remuneraciones se percibiran mensualmente y se cancelaran en las oficinas del
establecimiento, entre el 1 y el 5 del mes siguiente al mes trabajado, con su respectiva
liquidacion de sueldo. El pago de las remuneraciones podra efectuarse en dinero en efectivo,

cheque, vale vista bancario o depdsito en cuenta bancaria del trabajador.

. No se consideran remuneraciones las asignaciones ni demas que establezca la ley.

. De las remuneraciones del empleador se debera deducir Gnicamente:

. Los descuentos que por, inasistencias, permisos o licencias que procedan.

. Los impuestos que los graven.

. Las cotizaciones correspondientes a instituciones de prevision y a compromisos con

organismos de seguridad social

. Solo con acuerdo del empleador y de su personal que debera constar por escrito,
podran deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, éstas deducciones no podran exceder del

15% de la remuneracion total del trabajador conforme a la Ley.

6. Las Licencias médicas
. Se entiende por licencia médica el periodo en que, por razones previstas y protegidas
por la legislacion laboral, entre empleador y su personal, se suspenden algunos efectos en la
relacién laboral, manteniendo el vinculo laboral, sin dejar de pertenecer el personal al
Establecimiento Educacional. Las licencias son las siguientes:
- Por enfermedad
- Por Maternidad

- Por accidente laboral
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. La licencia médica es un instrumento publico establecido para justificar la ausencia al
trabajo o reduccion de la jornada por razones de salud.

. La licencia médica da derecho al trabajador a percibir un subsidio por incapacidad
laboral que reemplaza su remuneracion o renta durante el tiempo que no ha podido
desempeniar su trabajo. El plazo del trabajador para presentar su licencia médica al empleador
es de dos dias habiles contados desde el inicio del reposo.

. El plazo del empleador para completar los antecedentes requeridos e ingresarla al
organismo previsional que corresponda (Isapre, Fonasa) es de 3 dias habiles contados desde

la recepcion del documento por parte del trabajador.

. Las instituciones obligadas al pago del subsidio por licencias médicas son:
. Para el trabajador afiliado a Isapre: La Isapre correspondiente.
. Si el periodo de Licencia es mayor a 11 dias se debera subsidiar los 11 dias 0 mas

segun corresponda.

. Si el periodo de licencia es menor a 10 dias, el pago del subsidio se realiza desde el
4to Dia.

7. Permisos

. Se entiende por permiso la autorizacion que otorga el empleador a un miembro de su
personal para no concurrir al trabajo o para ausentarse temporalmente de su lugar de trabajo
dentro de la jornada laboral.

. Los permisos podran ser con o sin goce de sueldo segun lo determine el empleador.
. Para los efectos de solicitar permiso formal con goce de sueldo, el interesado debera
hacerlo personalmente y por escrito con la Directora de la Escuela. En caso que el permiso
sea por causas graves y urgentes, para ausentarse dentro de la jornada de trabajo, la

direccion estara facultada para autorizarlo, pudiendo ser solicitado incluso en forma verbal.
. Se asignaran 2 permisos administrativos durante el afio de dias completos, los
permisos también podran entregarse por la mitad de jornada.

. Es facultad del Establecimiento asignar a miembros del personal, una tarde de
ausencia a la Escuela para el dia se su cumpleanos, sino fuera dia habil, puede gozar de este

beneficio dentro de la semana previo o posterior a su cumpalenos.

TITULO Ill: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

De los profesionales

El ingreso, como su permanencia y posterior egreso a la escuela especial de lenguaje Arcoiris, se
realizara por profesionales competentes e idoneos al cargo.
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Fonoaudidlogo

La evaluacion de ingreso, permanencia y egreso la realizara un profesional fonoaudiélogo/a, el cual
debe poseer las siguientes competencias para el cargo.

Poseer titulo profesional otorgado por una Universidad.

Poseer registro profesional otorgado por el mineduc.

Poseer idoneidad psicoloégica y moral para el cargo.

Conocer los instrumentos de evaluacién para el ingreso y egreso, los cuales se encuentran
establecidos en los decretos 1.300/ 2002, 170/2009.

Establecer tipo de trastorno del lenguaje.

Realizar un programa de tratamiento individual.

Realizar tratamiento llevando a cabo los objetivos planteados para el programa individual.

Reevaluar una vez al ano.

Profesora Diferencial.

Poseer titulo profesional otorgado por una Universidad

Poseer especializacion en trastornos del lenguaje y comunicacion.

Poseer registro profesional otorgado por el Mineduc.

Conocer instrumentos de evaluacién estandarizados para aplicar a nifios y nifias de 3 a 5 afios de
edad cronoldgica.

Aplicar evaluaciones establecidas por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Confeccionar instrumentos de evaluacién con el objetivo de evaluar los aprendizajes esperados para
las diferentes edades cronoldgicas entre los 3 y 5 afos.

Realizar informe psicopedagdgico integrado de todas las areas del aprendizaje.

Confeccionar programa de apoyo individual y general.

Reevaluar los aprendizajes.

Médico Pediatra/ familiar/ neurélogo infantil.

Poseer titulo profesional otorgado por una universidad.
Poseer registro profesional otorgado por el servicio de salud.
Poseer registro profesional otorgado por el mineduc.
Realizar evaluacion integral al nifo/a.

Indicar ingreso a escuela de lenguaje.
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Ingreso

El ingreso a la Escuela Especial de lenguaje Arcoiris, se encuentra normado por los decretos 1300 y
170, los cuales estipulan que se atenderan a nifios y nifias de edades que fluctuan entre los 3y 5
anos 11 meses de edad.

Ingresaran a la escuela todos aquellos nifios y nifias que habiendo completado el proceso de
evaluacién integral realizado por los diferentes profesionales a los cuales les compete el ingreso,
(fonoaudiologo, médico pediatra, profesora especialista), se ha establecido el diagnostico de
Trastorno especifico del lenguaje, ya sea esté de tipo expresivo o comprensivo, entendiendo como
trastorno del lenguaje, a una limitacién significativa en el desarrollo del lenguaje oral, que se
manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento Y/o desviado del lenguaje. Esta dificultad
no se explica por discapacidad intelectual, por deprivacion socio- afectiva, entre

otros, asi  tampoco las dislalias, ni trastornos fonolégicos. (Dto.170/2009)

Podran ingresar a la Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris.
Luego de realizar evaluacion fonoaudioldgica y pedagogica a aquellos nifios y nifias cuya edad sea
de 3 afios al momento de la evaluacion.

- Se realizara matricula solo hasta el dia 30 de junio de cada ano, cumpliendo con la edad
reglamentaria.

- Solo se realizaran evaluaciones que cuenten con el consentimiento informado de los padres.

Podran ingresar al nivel:
Medio Mayor: 3 afios cumplidos al 31 de marzo.
Primer Nivel de Transicion: 4 afos cumplidos al 31 de marzo

Segundo Nivel de Transicién: 5 afnos cumplidos al 31 de marzo

Evaluacién Fonoaudioldgica

Realizada por el profesional de la escuela el cual aplicara los siguientes instrumentos de evaluacion.
* Anamnesis
* Hoja de observacion de directa de los 6érganos fonoarticulatorios (OFA) O Pauta
de evaluacién de trastornos del lenguaje y habla.

+ Test de articulacion a la repeticion (TAR)
+ Test de procesos de simplificacion fonolégica (TEPROSIF)
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» Screening of spanisch gramar sub-prueba Expresiva y Sub-Prueba Comprensiva. O

Test para medir la comprension del lenguaje (TECAL)

Evaluacion Medica
El que contempla una valoracion del estado general del nifio o nifia tendiente a ratificar el Tel o
descartar dificultades tales como: 0O Trastornos de la audicién O Trastornos de la vision.

. Trastornos motores.
. Cualquier otro trastorno en donde el primario NO sea la dificultad del lenguaje.

Evaluacion Pedagégica.

Realizada por las profesionales de la escuela, las cuales pueden aplicar algunos de los siguientes

instrumentos de evaluacion.

Evaluacién Psicopedagogica de caracter informal, segun nivel educativo, la cual evalua los
siguientes ambitos

1.1- Desarrollo Personal y social.
1.2- Comunicacion Integral.
1.3- - Interaccién y comprension del entorno.

2. Pauta de observacién sistematica de experiencias de aprendizaje y de juego libre.

Disposiciones generales del ingreso

El establecimiento podra decidir sobre el ingreso, en relacion a las vacantes que se presenten en el
momento de la evaluacion, entendiendo la capacidad de alumnos asignada.

Solo se podran ingresar alumnos nuevos hasta el 30 de junio de cada afio, cumpliendo con la edad
reglamentaria.

Posterior al 30 de junio solo se podran recibir alumnos con traslado de otros establecimientos
educacionales correspondientes a escuelas de lenguaje.

Requisitos de ingreso
. Tener diagndstico de Trastorno Especifico del lenguaje, acreditado por profesional
fonoaudidloga ya sea de la Escuela o de otra escuela similar.

. Tener edad que fluctue entre los 3 afios 0 mes y 5 anos 11 meses al 31 de Marzo del
afio de ingreso.

. La escuela no recibe alumnos en edad de excepcion.

. Las edades correspondientes a los cursos son las siguientes:

. Medio Mayor: 3 afios cumplidos al 31 de marzo.
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. Primer Nivel de Transicién: 4 afios cumplidos al 31 de marzo
. Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo

Debe presentar la siguiente documentacion:

. Certificado de nacimiento

. Ficha de Matricula

. Anamnesis (realizada en el establecimiento)

. Autorizacion de evaluacion apoderado

. Informe fonoaudioldgico y Protocolos

. Informe pedagdgico

. Prueba pedagogica

. Formulario unico valoracion de salud

. Copia de Informe a la Familia

. Formulario Unico Tel de Ingreso / reevaluacion

Del proceso de admision

Parvulos nuevos:
. Cada ano durante el mes de agosto la escuela comenzara su proceso de Admision,
para el afio entrante el cual sera notificado en reunion de padres y visibilizado a la comunidad
educativa, mediante pagina de Facebook, y circular para padres antiguos, de esta forma se
entregara informacion general del proceso, cantidad de cupos, niveles de atencion y
beneficios.
. Para su proceso de admision de alumnos nuevos, cada afio durante el mes de agosto
la escuela abre su convocatoria informando a la comunidad en general.
. Para las familias interesadas en ingresar a la Escuela, se otorga una hora para
entrevista de anamnesis a los padres.
. Luego de esto se procede a citacion a primera evaluacion fonoaudiolégica cuando el
nifio o nifia postulante cumpla con el requisito de los 3 afios cumplidos.
. Si la fonoaudidloga sospechara de alguna etiologia distinta al Trastorno Especifico del
lenguaje, solicitara a los padres una evaluacion con el profesional que estime conveniente,
con el fin de poder continuar con el proceso de admision.
. Se citara a evaluacion fonoaudioldgica dos veces, segun la instancia lo requiera para
completar el proceso.
. Se citara a una evaluacion pedagdgica para evaluar aspectos pedagogicos en relacion

a la edad cronoldgica del nifio o nifa.
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. Luego de completado el proceso anteriormente descrito se procedera a realizar la
matricula del nifio o nifia.

. Se podran realizar evaluaciones para admision hasta que se complete la capacidad.

Parvulos antiguos

Cada afio durante el mes de noviembre y diciembre los padres seran informados sobre el resultado
de la reevaluacion de su hijo/a, para, que asi puedan decidir su permanencia o cambio a la educacion
regular. Se establece un maximo de 15 dias luego de informado el diagnostico, para que el apoderado
realice la matricula correspondiente al ano siguiente, de otra forma se dara por entendido la no
continuidad.

Permanencia.

Los nifios y nifas que asisten a la escuela deberan permanecer durante el afio lectivo en la escuela
de lenguaje, deberan realizar.

Evaluacién fonoaudioldgica trimestral de caracter cualitativo, con el fin de evaluar y planificar el
programa de tratamiento.

Reevaluacion una vez al afio, con el fin de determinar el egreso o continuidad en la escuela.
Los egresos se realizaran al fin del afo lectivo, habiendo consensuado el equipo multidisciplinario el

alta fonoaudiologica.

La evaluacién de los aprendizajes se realizara en forma continda considerando dos tipos:

Plan General: Evaluacion de aprendizajes en relacion a los objetivos propuestos por las bases

curriculares del parvulo.

Plan de apoyo individual: Programa de apoyo individual, destinado a mejorar los aspectos
descendidos del lenguaje.

Los nifios y nifias seran evaluados mediante observacion directa al final de cada proyecto educativo,
y al finalizar cada trimestre, con pauta de evaluacion disefiada, para cada nivel educativo, articulando
plan general y plan especifico con los siguientes conceptos:

L: objetivo de aprendizaje logrado

OD: objetivo de aprendizaje en desarrollo.

NL: Objetivo de aprendizaje no logrado.

Del Egreso
. Habiendo superado el Trastorno Especifico del Lenguaje, los nifios y nifias podran
egresar de la escuela al finalizar el ano académico.
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. Se podran realizar retiros y traslados durante todo el afio académico, no obstante, los
egresos se realizaran posterior a la reevaluacion al finalizar el afilo académico en curso.
. Los nifios y nifias seran reevaluados mediante evaluacion fonoaudiolégica aplicando
los mismos test que se aplicaron para el ingreso, y aplicando escala de evaluaciéon con
respecto a la edad cronologica al momento de la reevaluacion.
. Los nifios y nifias seran reevaluados pedagégicamente, mediante observacion directa,
aplicando pauta elaborada por equipo de profesoras y Unidad Técnico pedagdgica.
. Los egresos seran consensuados por el equipo técnico pedagagico, el cual componen:
jefa Unidad técnica, fonoaudiologa, profesora de aula.
. Seran egresados los alumnos que hayan recibido su alta fonoaudioldgica, es decir,
que hayan superado su TEL de acuerdo a su reevaluaciéon fonoaudiolégica y su rendimiento
escolar.
. También egresaran aquellos alumnos que hayan cursado el segundo nivel de
transicion y deberan ser promovidos a la educacién regular.
De los documentos
La escuela extendera certificados de forma gratuita a los apoderados que soliciten, debiendo sus
hijos(as) estar matriculados y asistiendo en forma regular al establecimiento. Estos certificados deben
ser solicitados con anterioridad en secretaria del establecimiento.
La escuela realizara traslados cuando los apoderados y/o tutores los soliciten.
El alumno que sea retirado y/o trasladado a otro establecimiento, serd derivado con toda la
documentacion correspondiente en su carpeta individual. Esta sera entregada en original al padre,

madre y/o apoderado.

TITULO IV: REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION DE
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS.

Al momento de la matricula en el establecimiento, para ninguno de los niveles de ensefianza se
exigira pago obligatorio por concepto alguno, ni por parte del Centro de Padres, Madres y
Apoderados, ni de alguna otra forma asociativa o instancia de participacion que funcione en la
Unidad Educativa.
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TITULO V: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE PANALES.

Del uniforme

La escuela cuenta con un uniforme institucional conformado por un delantal, el cual sera entregado a
cuyos nifios(as) ingresan por primera vez a la Escuela. Los apoderados que permanecen de afios
anteriores podran solicitar la confeccién del delantal o buzo para sus nifios(as) a la modista de escuela

0 mediante otro medio de su propia confianza, sin ser esta accién obligatoria.

El uniforme de la Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris tiene las siguientes caracteristicas:

- Delantal de nifio: Tipo cotona - Color azul rey - Cuello naranjo - Abotonado adelante -
Bordado con logo institucional - Nombre bordado costado derecho.

- Delantal nifa: Tipo vestido - Color Naranjo - Cuello azul rey - Abotonado adelante - Bordado
con logo Institucional - Nombre bordado costado derecho.

- Buzo: Polera cuello redondo amarilla - pantalén azul rey - polerén azul rey con logo bordado.

No obstante, al uso diario del uniforme antes mencionado, cada nifio(a), del nivel Medio Mayor y de
los siguientes niveles si lo requieren, deberan contar con una muda diaria en su mochila, lo anterior

en caso de requerir el cambio de vestimenta, debido a cualquier eventualidad.

Del uso de paial

Una de las necesidades basicas que tienen los nifios y nifias, es aquella referida a su higiene y aseo
personal, siendo las familias las primeras responsables de satisfacer esta necesidad.

Por su parte, el equipo del establecimiento debera llevar a cabo durante la jornada diaria las acciones
necesarias para responder a estas necesidades de los nifios y nifias, fortaleciendo habitos de higiene,

cuidado personal y desarrollo de manera progresiva de su autonomia para el control de esfinter.

El equipo del establecimiento debera informar al apoderado la forma en que se realizan los procesos

de muda e higiene después que nifios y nifias orinen y/o defequen.

El personal de Escuela esta preparado para realizar estas tareas en un contexto de cuidado y
proteccion. Si el apoderado no desea que el personal del establecimiento realice este proceso cuenta
con la opcion de hacerlo él/ella mismo/a o quien autorice de manera oportuna, previa coordinacion

con el equipo y dejando registro/ firma de esta autorizacion.
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Los nifios y nifas que aun no logran el control de esfinter seran apoyados por los adultos a cargo,
tanto en el hogar como en la Escuela, en la adquisicion progresiva de esta funcién, manteniendo
comunicacion sobre la manera de motivarlos y reconocer sus avances, se realizaran el cambio de
pafal

Es responsabilidad de las familias y del equipo del establecimiento trabajar de manera conjunta y
colaborativa para el logro de estos aprendizajes en nifios y nifias.

TITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA
SALUD.

(VER ANEXO I, PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR, PISE)

De las medidas de higiene, salud y seguridad

. A fin de dar cumplimiento al articulo 67 de la Ley 16.744, el empleador se ha afiliado a

un organismo de Seguridad del Trabajo, que, sin costo para el trabajador, entrega
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prestaciones de asesoria y prevencion de riesgos, subsidios, indemnizaciones por accidentes,
pensiones, asignaciones por muerte y prestaciones médicas asistenciales.

. El trabajador que sufra un accidente, por leve que sea y aunque pareciere sin
importancia, o que se sienta enfermo debido a una enfermedad contraida a través de su
trabajo, debe dar aviso inmediatamente al empleador.

. El trabajador que no denuncie su accidente dentro de las 24 horas de ocurrido se
expone a perder los beneficios de la Ley 16.744.

. El trabajador que haya sufrido accidente o enfermedad profesional debe presentarse
en algun centro de atencién de la Asociacion Chilena de Seguridad, con una orden de
atencion extendida por el empleador.

. El trabajador se reintegrara a sus labores presentando su Certificado de Alta. Sin este
documento no se le permitira hacerse cargo de sus labores.

. En las oportunidades que sean necesarias, el empleador dispondra que todos los
trabajadores participen en la organizacion y en el desarrollo de ejercicios de prevencion de
higiene y seguridad, que fueren necesarios.

. Queda estrictamente prohibido consumir alcohol, consumir drogas y fumar al interior
del Establecimiento.

. Es responsabilidad de cada miembro del equipo resguardar la seguridad de sus
parvulos a cargo, previniendo acciones peligrosas; Correr por pasillos si es que estan
resbaladizos, subir o bajar escaleras sin tomarse del pasamanos, etc.

. Los servicios higiénicos destinados a los alumnos no podran ser utilizados por los
trabajadores, quienes tienen sus propios servicios.

. Todos los trabajadores deberan prestar especial atencién a la higiene de los bafios y
de las salas de clases, denunciando inmediatamente cualquier defecto que encuentren en
orden de esos lugares, o en general del establecimiento, a algun integrante del equipo de
gestion o auxiliar de aseo.

. Se prohibe fumar dentro de los recintos del establecimiento, durante la docencia.
. Salud y Medicamentos: Si una nifia o nifio presenta sintomas de fiebre, se debe tomar

la temperatura para posteriormente llamar al apoderado e informar que debe retirar al alumno
o alumna.

. Si un nifo o nina demuestra decaimiento, dolor de estdmago, indigestién, vomitos o
malestar de diversos tipos durante el transcurso de la jornada, la educadora a cargo del nivel
debe contener al alumno o alumna y contactar de manera inmediata a sus padres y/o
apoderado para que lo retire. Si el nino o nifia presenta algun sintoma sefialado
anteriormente, y no se logra contactar al apoderado y/o padre, la educadora debe llamar a
las personas autorizadas para el retiro del nifio o nifia.
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. Si un nifio o nifa, luego de una licencia médica debe continuar con tratamiento
farmacologico y este coincide con el horario de clases, sélo se le administrara cuando
presente la receta médica, que debera adjuntar.

. No se administrara ningun medicamento que no sea respaldado por prescripciéon
médica y autorizacién del apoderado para administrar medicamentos.

. Los niflos o nifas que presenten alguna enfermedad contagiosa, se solicita, por el
bien de sus compafieros o compaferas, no asistir a clases mientras no terminen su
tratamiento.

. Para la reincorporacion de un nifio o nifia con una enfermedad debera presentar el
certificado médico con el alta correspondiente.

» El equipo de gestion se preocupara de coordinar con profesional del Centro de salud familiar,
talleres informativos para prevenir y tratar enfermedades infectocontagiosas.

+ Todo Parvulo que asista a la Escuela, esta expuesto a contraer alguna enfermedad o sufrir
algun accidente. Los Padres deben estar conscientes de los riesgos existentes, y de la misma
manera, tener en consideracién la gran preocupacién y dedicacion por parte de las

Educadoras y Asistentes, quienes velaran por la salud y seguridad del menor.

TITULO VII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

1. De la evaluacién
El proceso de Evaluacion de los alumnos de la Escuela especial de lenguaje Arcoiris, se realizara en
forma permanente, considerando dentro de sus objetivos, los siguientes:
Conocer y valorar los logros alcanzados por nuestros alumnos, recogiendo informacion sistematica
con instrumentos y técnicas diversas.
Estimular y valorar el esfuerzo del alumno, brindandole el incentivo necesario que haga factible el
pleno desarrollo de sus potencialidades, favoreciendo la formacion de capacidades y valores.
Favorecer sus aprendizajes a través de experiencias directas que le permitan adquirir aprendizajes
significativos con el fin de identificar sus propias capacidades y consolidar sus aprendizajes.
Proporcionar informaciéon permanente e integrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos
con el fin de ir potenciandolos como mediadores del aprendizaje de sus hijos.

39




2, De los Consejos de Profesores Consejo Administrativo:
Donde se informa la documentacién recibida de Secretaria Ministerial.
Se tomara Acta del Consejo.
Informacion interna del Establecimiento.
Se desarrollaran de la siguiente manera: viernes de autocuidado (organizado por equipo de gestién
y convivencia escolar), viernes a libre disposicion y viernes consejo administrativos (evaluacion de
efemérides, evaluacién PME, evaluacion funcionamiento general de la escuela) se realizaran todos
los viernes de 12:00 a 13:00 hrs alternando como esta descrito anteriormente.

3. Consejo Técnico-Pedagogico:
Se organizan modalidades de trabajo de los proyectos educativos.
Organizacion de los cronogramas semanales.
Supervision de aula.
Planificaciones y Evaluaciones, Estudio de casos, Organizacién de P.A.l., Evaluacion Docente,
Reunién por Niveles.
Consejo de analisis por curso de cada alumno, rendimiento y continuidad escolar.
Actualizacion de temas pedagdgicos.

Se desarrollaran de la siguiente manera: todos los lunes 12:30 a 13:00 hrs.

4. De la Unidad Técnico Pedagdgico:
Coordinado por Jefe de La Unidad técnico pedagdgico, Daniela cabezas Quezada, apoyada por la
Directora Sra. Paola Cortés Castillo y Fonoaudidloga Cecilia Chamorro Quezada.

5. De la supervision del aula:
Se utilizard una Pauta de Observacion al docente, previa socializacion en Consejo técnico
Pedagogico cuyo objetivo es apreciar la organizacion y Desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula, de acuerdo a las Nuevas bases curriculares de la Educacion Parvularia y las
Practicas Diversificadas de Ensefianza.

6. Del Perfeccionamiento Docente y asistentes de la educacion

El Establecimiento esta abierto a la solicitud de los docentes y asistentes de la educacion para su
perfeccionamiento, las veces que sea requerido.
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El sostenedor hara uso de los recursos percibidos por subvencién, para el perfeccionamiento docente.
Cuando el consejo de profesores y administrativo unan criterios de tema a capacitar, esta se

gestionara mediante Direccion a sostenedor.

7. Del trabajo pedagégico
La Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris, organizara su trabajo en forma trimestral para realizar
evaluaciones pedagédgicas y fonoaudioldgicas, y de manera semestral para realizar descanso

correspondiente a las vacaciones de invierno.

Se realizaran reuniones de apoderados bimensuales, en donde se les ira informando la situacién de
sus hijos y dando sugerencias con el fin de ir proyectando el proceso de ensefianza aprendizaje,
complementando la informacién con entrevistas de apoderados segun las necesidades del nifio, el
proceso educativo o los apoderados, las que permitiran informarse tanto del plan general como el

especifico.

8. De las normas administrativas
Los profesionales de la educacion haran uso de sus vacaciones legales en los meses de enero y
febrero una vez terminada la documentacion de los alumnos. En este periodo podran ser convocados
a realizar actividades de perfeccionamiento o planificacion por un periodo maximo de tres semanas,
de acuerdo a las normas establecidas en el articulo 41 de la Ley N° 19070.
La jornada semanal de los docentes se debe conformar por horas de docencia en aula y horas de
actividades curriculares no lectivas. Conformando 44 horas semanales
La docente contratada para cubrir las horas no lectivas sera contratada en proporcion a las horas que
se necesiten para el afio en curso, y respetando también el trabajo de sus horas no lectivas, La
jornada semanal del personal asistente de la educacion sera de 44 horas semanales.
La profesional fonoaudiéloga/o sera contratada segun lo estipule el calculo en relacion a la cantidad
de matricula y capacidad de la escuela.

El personal tendra permiso por fallecimiento de algun familiar directo y por matrimonio

9. De los apoderados y apoderadas
. Se entendera por Apoderado, aquella persona que por derecho o poder de otro se
entienda con la Escuela, para todo lo que diga relacién con el parvulo que asiste a ésta.
. Es obligacion de la familia y de la Escuela ensefiar a los nifios y las nifias sus derechos,

a cumplir sus deberes y respetar los derechos de los demas.
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. La matricula, es el acto inicial de ingreso de un alumno (a) al establecimiento,
ejerciendo su derecho a la educacién. Mediante dicho documento, se establece el

compromiso del apoderado de acatar lo dispuesto en este reglamento.

. Es deber de los apoderados asistir puntualmente a todas las reuniones de apoderados
programadas debidamente.

. Los apoderados que no asistan a reuniones, por razones de fuerza mayor y justificada
con anticipacion, deberan asistir el lunes subsiguiente a las 08:30 de la mafiana para recibir
la informacion entregada en reunion

. Si el apoderado se ausenta a dos reuniones de apoderados sin justificar, la direccion
del establecimiento citara y tomara medidas al respecto.

. Las inasistencias a entrevistas o reuniones quedaran registradas en libro de
actividades del nivel y comunicadas a direccion.

. Se citara en forma personal, a los apoderados que demuestren escaso interés hacia
el proceso de ensenanza y aprendizaje que tendra su hijo (a), lo cual se registrara en formato
de entrevista personal. El escaso interés sera definido como tal si el parvulo se presenta
constantemente sin los materiales solicitados por la educadora; cuadernos con tareas,
disertaciones, asistencia a celebraciones, efemérides, etc.

. El apoderado debera considerar que el buen desarrollo del plan general y el plan
especifico impartido por las educadoras y la fonoaudidéloga, dependeran de la colaboracion y
compromiso de la familia.

. El apoderado debera asumir y comprometerse con las derivaciones a otros
especialistas (otorrino, neurélogo, psicologo, etc.) Exigidas por la profesional de la educacién
y/o fonoaudidloga. El apoderado debera evidenciar la asistencia, con un informe dado por el
especialista correspondiente, en un plazo no superior a 30 dias.

En cuanto a la colacion de los alumnos, se enviara una minuta semanal sugerida,

prohibiéndose comida chatarra

La direccién de escuela solicitara el cambio de apoderado, cuando el comportamiento del
apoderado titular altere la tranquilidad mental de las educadoras y/o la convivencia armonica
de la comunidad escolar. La decision frente a estos casos excepcionales, se decidira una vez

activado protocolo de

accion. (VER PROTOCOLOS DE ACTUACION)
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10. De las salidas pedagoégicas

Dentro de las actividades normales de la Escuela, los parvulos realizaran diversas visitas y/o salidas
pedagdgicas, las que seran oportunamente avisadas, debiendo el Apoderado firmar la autorizacién
respectiva y en ocasiones costear los gastos que implique su salida por concepto de movilizacion,
alimentacion, etc. En caso de que el Parvulo no cuente con la autorizaciéon respectiva, debera
permanecer en la Escuela.

En relacion con el punto anterior, los nifios(as) seran acompanados por sus respectivas educadoras
y Técnicos de aula, siendo decisién de la Educadora a cargo si solicita el apoyo de uno o mas
apoderados.

Considerando el riesgo permanente de salir con un grupo de nifios y nifias a lugares publicos o
concurridos, es necesario visualizar las siguientes medidas:

Medidas Preventivas: visita previa del lugar, sefializacion y limites claros del entorno, condiciones
y distancia del lugar, facilidad para el control y supervision de los Parvulos, condiciones
riesgosas como animales peligrosos, fuentes de agua sin proteccién, etc.

Medidas de Seguridad: Organizacién de las responsabilidades de las y los adultos, entrega de
hoja de ruta al Sostenedor, tarjetitas de identificacion para cada nifio y nina con nombre y nimero
del teléfono celular de la Educadora o Asistente responsable del grupo, nombre y direcciéon de la
Escuela.

La Educadora a cargo debera:

Preparar actividades a desarrollar en terreno, las cuales seran supervisadas por Jefa de UTP.

Realizar una actividad previa a la salida anticipando el tema como medio de motivacion para los y las
ninas.

Realizar una actividad de cierre de la Salida Pedagdgica, ya de vuelta en la Escuela.

Si la salida es de un solo curso la Educadora a cargo de la Salida Pedagdgica debera formalizarla

a Jefa de UTP, mediante correo electréonico o documento que indique la confirmacion de la visita:
fecha, horarios y si incluye el traslado de las y los nifos.

La Educadora a cargo de la Salida Pedagdgica debera, si corresponde, reunir el dinero destinado
al financiamiento o cofinanciamiento de la actividad, el cual sera recolectado y entregado a la
Administradora, el dia antes de la salida.

Al momento de iniciar la salida, cada Educadora verificara las autorizaciones firmadas por el o la
apoderado(a) y la presencia del nifio o nifa, proceso que se realizara a través de llamado con su
nombre a viva voz.

Después de realizada la salida pedagodgica, la Educadora a cargo remitira a la Jefa de UTP o
Directora, un reporte de la Salida Pedagdgica, indicando numero de nifios y nifias asistentes,
cumplimiento de objetivos, registro fotografico y cualquier otra informacién relevante.
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La Educadora a cargo de la Salida Pedagodgica y todos quienes asistan para apoyar estas labores,
deberan mantener una conducta positiva durante el desarrollo de la actividad, motivando vy
estimulando en todo momento, la exploracion y el disfrute de sus nifios y nifias.

Ante cualquier cambio de fecha de una Salida Pedagdgica, la Educadora informara oportunamente
a los y las nifias los motivos de suspensidn y se designara una nueva fecha, en conjunto con la
Jefatura Técnica y posterior aprobacién de Direccion.

Para salidas dentro del area urbana de la comuna de Hualpén y comunas aledafas, se podra
contratar los servicios de movilizacion con la capacidad maxima autorizada al transporte (que
consta en el interior del vehiculo), para la comodidad de los y las nifas.

En las Salidas Pedagdgicas que impliquen el traslado de los y las nifias, sera responsabilidad
de la directora contratar los servicios de transporte, verificando permisos y documentacion al
dia. El vehiculo debera salir desde la Escuela y regresar al mismo.

La Educadora sera responsable de la Salida Pedagoégica desde su inicio hasta su término o
regreso a la Institucion, por lo tanto, debera tomar todas las medidas de seguridad pertinentes,
gue minimice los riesgos de accidentes para los y las nifas.

La Educadora y Técnico deberan cautelar el despacho de todos los nifios y nifias asistentes a
la Salida Pedagdgica con su respectivo apoderado o apoderada, siempre y cuando el final de
ésta coincidiera con el horario de salida de la jornada de clases.

La Educadora a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos nifios o nifias que
necesiten algun cuidado especial durante la salida. En este caso también es necesario que el o la
nina y apoderado(a) informen mediante comunicacioén, de alguna situacion de salud que deba ser
tratada con mayor cuidado. (Por ejemplo: problemas con la exposicién al sol, asma, alergias, etc.).

Si algun estudiante presenta sintomas de enfermedad antes de la salida pedagdgica la educadora
debera llamar al apoderado para que acuda a retirarlo, el estudiante quedara al cuidado de algun
funcionario de la escuela mientras llega el apoderado

Todos los y las Parvulos que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una salida
a terreno, se encontraran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N° 16.744 D.S. N°313.

De sufrir un accidente, el nino o nifia debe concurrir al Servicio de Salud Publico mas cercano,
donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro
Escolar. Si al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracién Individual de
Accidente Escolar, el o la apoderada, debera concurrir, dentro de las siguientes 24 horas de
ocurrido el accidente a la Escuela, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio
de Salud Publico en que su hijo(a) fue atendido(a).

Los y las Parvulos usaran su uniforme o buzo segun las caracteristicas de la Salida Pedagodgica.
Junto a lo anterior la Educadora velara por la presentacion personal de todos los y las nifias.

Todos los y las Parvulos que participen de una Salida Pedagdgica quedan sujetos al presente
Reglamento Interno del Establecimiento.
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11. De las reuniones de apoderados

Las reuniones de apoderados se llevaran a cabo con una periodicidad bimensual y seran dirigidas
por la profesora de aula correspondiente.

Durante el desarrollo de dichas reuniones, un integrante del equipo de gestion permanecera en
secretaria para brindar apoyo y resguardar el buen funcionamiento institucional. Este rol sera asumido
de manera rotativa: los miércoles estara a cargo la directora, y los dias jueves, la jefa de Unidad
Técnico-Pedagdgica (UTP).
Los horarios establecidos para las reuniones son los siguientes:

e Horario de verano: de 17:30 a 19:00 horas

e Horario de invierno: de 17:00 a 18:30 horas

TITULO VIII: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN
TRATO

“No hagas a otros lo que no te gusta que te hagan a ti”

La “Sana Convivencia Escolar’ se entendera como la construccion de un modo de relacion entre
las personas de una Comunidad y éstas con el Medio ambiente, sustentado en el respeto mutuo
y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacidn armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente de respeto, tolerante y libre de
violencia, orientado a que cada una y uno de sus miembros puedan desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

La Sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben.

Fundamentos

Las Disposiciones de este Manual sobre Convivencia Escolar se han realizado en cumplimiento a
lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, en la LGE N° 20.370
de 2009, la Ley sobre violencia escolar N° 20536 de 2011, la Ley N° 20.084 de responsabilidad
penal adolescente, la Ley N° 20201 sobre necesidades educativas especiales, y la Ley 21.013
sobre maltrato corporal relevante y el trato degradante, ademas, del Decreto Cooperador del
Estado Resolucion 1481/2008. Y sobre los lineamientos expresados en el PEI de la Escuela
Especial de Lenguaje Arcoiris.

Este Manual ha sido elaborado con la participacién de todos los agentes de la Comunidad
Educativa; Equipo de gestion, Docentes, Asistentes de la educacién, Apoderadas y Apoderados
siendo validado con el Consejo Escolar en el que cada estamento tiene su representante. Sera
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revisado cada cuatro afos, pudiendo realizar modificaciones cuando se requiera, previa validacion
del Consejo Escolar.

La difusion se realizara mediante las reuniones de micro centro, y publicaciéon en la Pagine del
Mineduc (MIME), ademas se consignara una sintesis en la agenda escolar.

Objetivos

Desarrollar, validar y promover en todos y todas las integrantes de la Comunidad Educativa de la
Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris, las acciones que contribuyan a una sana convivencia
escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca el desarrollo de valores personales
al servicio de otros y otras, asi como, la promocion de estrategias que impulsen la prevencion de
toda clase de violencia y el cuidado del medio que compartimos como Comunidad.

Implementar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio — afectivas,
campafas promotoras de salud, programas de cuidado sustentable del medio ambiente, entre
otros conceptos, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo Institucional.

Establecer protocolos de accion para los distintos casos de faltas tipificadas como: Leves, Graves
y Gravisimas, los que respecto de conflictos interpersonales deberan estimular el acercamiento y
entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

Del Equipo de Convivencia Escolar

La Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris, cuenta con un Equipo de Sana Convivencia Escolar, el
que esta integrado por:

a) Coordinadora del Equipo de Convivencia Escolar: Claudia Pérez Arias

b) Directora: Paola Cortés Castillo

Faltas a la buena Convivencia, Medidas y Procedimientos.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un Parvulo y un integrante de la Comunidad Educativa, no da lugar a la aplicacion
de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o nifia que presente dicho
comportamiento, por cuanto, este se encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad,
de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con otros. En esta
etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a
compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.
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A continuacién, se describen los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia por parte
de todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin perjuicio de lo anteriormente sefalado en
relacion a que los Parvulos no reciben medidas disciplinarias, es posible considerar algunas
medidas de accion, en post de proteger a los demas nifios del aula, en caso de que un parvulo
sufra alguna descompensacién conductual y estos junto con su educadora corran riesgo a su
integridad fisica o psicologica.

Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia pero que
no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la Comunidad Educativa.

Ejemplos:
Atrasos.

No presentacién de material para la clase.
Presentacion personal del Parvulo descuidada e inadecuada.
No revisar y/o enviar Agenda del Parvulo.

Incumplimiento de tareas o trabajos.

Ante este tipo de situaciones, la Educadora del Parvulo comunicara via agenda al o la
Apoderado(a) sobre la falta cometida, incentivando positivamente el sentido de responsabilidad y
participacion. En caso de repetirse la misma falta u otra perteneciente a la misma clasificacion, la
Educadora repite el procedimiento del envio de nota via agenda, mencionando esta vez que, de
acumularse 4 faltas, el o la Apoderado(a) debera asistir a entrevista con Educadora.

En el caso de que se acumulen cuatro faltas y el o la apoderado(a) no asista a la entrevista sin
previa justificacion, se consignara el hecho en libro de clases y se informara a la Directora, quien
debera citar a entrevista al o la apoderado(a) del Parvulo.

Asimismo, si él o la apoderado(a) asiste a la entrevista con la Educadora, sin embargo, vuelve a
incurrir en estas faltas dentro del mismo semestre en curso, ésta debera informar a Directora quien
debera citar a entrevista al o la apoderado(a) del Parvulo para conocer la situacion y los factores
que dificultan el adecuado cumplimiento.

Para aquellos conflictos que surjan entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa, la
Escuela considera mecanismos colaborativos de abordaje de conflictos tales como la mediacion
y la conciliacion.

Mediacion: Es un mecanismo que permite abordar el conflicto entre las partes implicadas de forma
voluntaria y colaborativa, siendo asistidos la encargada de convivencia escolar o en su defecto
por algun miembro del Equipo de convivencia escolar, el cual actia como un facilitador del
proceso. Ante situaciones de conflicto en la Comunidad, la mediacién ofrece un espacio de
conversacion que propicia que cada una de las partes exprese su punto de vista respecto de la
controversia, y escuche el punto de vista del otro, redefiniendo sus necesidades, para que, en
base a ellas, construyan acuerdos satisfactorios para los involucrados.
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Conciliaciéon: Es un mecanismo que posibilita a las partes el abordaje del conflicto gestionando
la busqueda de un acuerdo satisfactorio para ellas, en base a las propuestas que realiza el
conciliador.

TITULO IX: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS

Marco general y definiciones

Se entendera por situaciones de vulneracion de derechos aquellas acciones u omisiones que
afecten o pongan en riesgo el ejercicio pleno de los derechos de nifios y nifias que forman parte de
la comunidad educativa, y que no constituyen delitos ni hechos de connotacién sexual, los cuales
cuentan con protocolos especificos.

Este protocolo se rige por el interés superior del nifo, el enfoque de derechos, la proteccion
integral, la confidencialidad y la no revictimizacién, conforme a la normativa vigente en Chile.

Ejemplos de situaciones de vulneracion de derechos
Sin ser una enumeracion taxativa, se consideran situaciones de vulneracion de derechos:

1. Falta de atencion a necesidades fisicas basicas: alimentacion, vestuario, vivienda o
higiene.

Falta de atencién a necesidades psicolégicas o emocionales.

Situaciones de abandono o negligencia parental.

Exposicion a hechos de violencia intrafamiliar o comunitaria.

Exposicion al consumo o trafico de drogas.

Falta de atencién médica o controles de salud basicos.

Ausencia de proteccion frente a situaciones de riesgo o peligro.

Nooabkowd

Procedimiento de actuacion

1. Deteccion y comunicacion interna
Todo miembro de la comunidad educativa que: Reciba un relato espontaneo de un nifio
o0 nifa, reciba informacién de un apoderado/a,
Observe indicadores fisicos, emocionales o conductuales, o tenga una sospecha
fundada de vulneracion de derechos, debera informar de manera inmediata a la
Encargada de Convivencia Escolar o al Equipo de Convivencia Escolar.
No corresponde realizar interrogatorios, indagaciones profundas ni emitir juicios
personales.

2. Recopilacion de antecedentes

El Equipo de Convivencia Escolar realizara, con caracter prioritario:
Registro de los antecedentes disponibles.

Andlisis inicial del tipo y gravedad de la situacion.
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Determinacién de la via de derivacion correspondiente.
3. Derivacion a redes externas

Confirmada la sospecha o existiendo antecedentes suficientes, el establecimiento
realizara la derivacion dentro de un plazo maximo de 24 horas, segun corresponda:

Oficina Local de la Nifnez (OLN), cuando la situacion requiera intervencion administrativa y
acompafamiento familiar.

Tribunales de Familia, cuando exista una vulneracién grave de derechos.

La Encargada de Convivencia Escolar sera responsable de realizar el seguimiento del caso y
mantener la informacién actualizada.

Informacion a apoderados

Una vez efectuada la derivacion, la Direccion del establecimiento citara al apoderado o apoderada:
Mediante llamado telefénico dentro de un plazo maximo de 48 horas. En caso de no lograr contacto
telefonico, se enviara citacién por agenda escolar u otro medio formal. Cuando la sospecha no se
confirme, igualmente se realizara entrevista con la familia, con el fin de:

-Informar la situacion observada.
-Entregar orientacion.
- Ofrecer apoyos a nivel individual y familiar.

4. Medidas de resguardo y apoyo al parvulo
Como medida de proteccion, la Encargada de Convivencia Escolar informara, de manera acotada y
confidencial, a la Educadora y Técnico del curso, a fin de: Brindar contencion emocional en el aula,
observar posibles cambios conductuales, evitar situaciones de exposicion o revictimizacion.
Asimismo, se coordinaran medidas de apoyo psicosocial y seguimiento con los organismos externos
correspondientes.

5. Medidas protectoras institucionales

De acuerdo con la gravedad del caso, el establecimiento podra adoptar medidas de resguardo tales
como: Derivacion del nifio o nifia y su familia a organismos especializados de la red de proteccion.
Separacion preventiva del adulto eventualmente responsable de funciones directas con parvulos,
reasignandolo a otras labores, cuando se trate de un trabajador del establecimiento, resguardando el
debido proceso.

6. Confidencialidad y resguardo de la informacién
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Todo adulto involucrado en el proceso tiene la obligacion de resguardar la identidad, intimidad y
dignidad del parvulo, se evitara exponer la situacion frente a otros miembros de la comunidad
educativa, no se realizara reiteracion innecesaria de relatos ni entrevistas al nifio o nifia, asimismo,
se resguardara la identidad del adulto eventualmente involucrado, hasta contar con claridad respecto
de su responsabilidad. El establecimiento exigira la firma de un Compromiso de Confidencialidad,
como resguardo del debido proceso, la proteccion del parvulo y la correcta gestién institucional del
caso

Comunicacion a Tribunales de Familia

Cuando el caso lo amerite, la Encargada de Convivencia Escolar informara a la directora del
establecimiento, quien debera poner los hechos en conocimiento de los Tribunales de Familia
dentro de un plazo maximo de 24 horas, utilizando el Sistema Online del Poder Judicial.

7. Documentacion judicial

Toda resolucién judicial que indique denuncia, medidas de proteccion, tuicion, prohibicion de
acercamiento u otras, debera: Contar con timbre y firma del Poder Judicial. Mantener copia en la
secretaria, Direccion y Convivencia Escolar. compartirse Unicamente con los funcionarios que deban
conocerla para resguardar al parvulo.

8. Redes de apoyo

El establecimiento mantendra actualizada la informacion de contacto de las redes de apoyo
pertinentes (OLN, Tribunales de Familia, salud, entre otras), la cual estara disponible para la
comunidad educativa cuando corresponda.

Institucion Direccion Teléfono de contacto

Oficina local de la

nifnez Saldnica 4050, )
4600201 Hualpén, Bio 9-98792793
Bio opdhualpen@hualpenciudad.cl
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Tribunales de
Familia de Colén #1115, (41) 254 2802
Talcahuano Talcahuano

TiITULO X: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL,
CONNOTACION O AGRESIONES SEXUALES.

Marco normativo y principios rectores

El presente protocolo se fundamenta en el interés superior del niiio, el enfoque de derechos, la
proteccioén integral, la confidencialidad, el debido proceso y la no revictimizacién, conforme a
la normativa vigente y a las orientaciones del Ministerio de Educacion (MINEDUC).

El establecimiento tiene la obligaciéon legal de denunciar todo hecho que pudiere constituir delito
en contra de nifios y nifias, sin perjuicio de las medidas de resguardo y apoyo institucional que
correspondan.

Definicion de maltrato infantil

Se entendera por maltrato infantil todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, asi
como acciones U omisiones, cometidas de manera habitual u ocasional, en el contexto familiar,
escolar o social, que afecten el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes (MINEDUC,
2017).

Tipos de maltrato infantil
1 Maltrato fisico

Cualquier accién no accidental por parte de madres, padres, cuidadores u otros adultos, que
provoque dafio fisico, enfermedad o riesgo grave para la salud del nifio o nifia, ya sea de forma Unica
o reiterada.

2 Maltrato emocional o psicolégico

Conductas reiteradas tales como insultos, amenazas, ridiculizacion, rechazo, indiferencia, descrédito,
intimidacion, asi como la exposicion del nifio o nifia a violencia intrafamiliar.

3 Negligencia

Falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes tienen la responsabilidad de garantizar el
bienestar del nifio o nifia, no satisfaciendo sus necesidades basicas fisicas, emocionales, sociales o
educativas.

4 Abandono emocional
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Falta persistente de respuesta a las sefiales emocionales del nifio o nifia, ausencia de contencion
afectiva y de interaccion por parte de una figura adulta estable.

5 Abuso sexual, agresion sexual y estupro

Forma grave de maltrato infantil que implica la imposicién de conductas sexualizadas a un nifio, nifa
o adolescente, mediante fuerza, intimidacion, manipulacién, engafo, amenaza, abuso de poder o
confianza, con el fin de obtener gratificacién sexual.

Procedimiento de actuacion
1. Detecciéon y comunicacién inmediata
Todo miembro de la comunidad educativa que:
¢ Reciba un relato espontaneo de un nifio o nifia,
¢ Reciba informacién de un apoderado/a,
o Observe indicadores fisicos, emocionales o conductuales,

e O tenga una sospecha fundada de maltrato infantil, abuso sexual, connotacién sexual o
agresion sexual,

debera informar de inmediato a la Encargada de Convivencia Escolar o al Equipo de Convivencia
Escolar.

No corresponde realizar interrogatorios ni indagaciones profundas al nifio o nifna.
2. Recopilacién inicial de antecedentes

El Equipo de Convivencia Escolar realizara una recopilacion acotada y pertinente de antecedentes,
que podra considerar:

e Registros institucionales (Libro de Clases u otros).
e Informacion entregada por Educadora, Técnico, fonoaudiéloga u otros profesionales.
e Registro del relato espontaneo del nifio o nifia, sin inducir ni reiterar preguntas.

Estos antecedentes se sistematizaran en un informe de uso exclusivo para la derivacion vy
coordinaciéon con organismos competentes.

3. Atencion médica y resguardo fisico

Si el nifio o nifia presenta lesiones fisicas visibles, molestias corporales o signos que hagan presumir
maltrato o abuso sexual, la Encargada de Convivencia Escolar coordinara su traslado inmediato a
un centro asistencial, informando paralelamente a la familia o apoderado/a, resguardando siempre
el interés superior del nifio.

4. Situaciones entre parvulos
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Cuando el presunto autor del hecho sea otro parvulo, se activara este mismo protocolo para ambos,
entendiéndolos como victimas, adoptando medidas de proteccion y derivacién conforme a la
normativa vigente.

5. Informacion a Direccion y denuncia obligatoria

Confirmada la sospecha o existiendo antecedentes suficientes, la Encargada de Convivencia Escolar
informara dentro de la jornada a Direccion.

La Direccion debera realizar, dentro de un plazo maximo de 24 horas, segun corresponda:
¢ Denuncia a Fiscalia, Carabineros o PDI.
e Requerimiento de protecciéon ante Tribunales de Familia.
e Derivacion a la Oficina Local de la Nifiez (OLN).

El establecimiento no investiga ni determina responsabilidades, funcidon que corresponde
exclusivamente a los organismos competentes.

6. Informacion a la familia
Realizada la denuncia o derivacion, la Direccién citara al apoderado/a mediante:
e Llamado telefénico dentro de un plazo maximo de 48 horas.
e En caso de no contacto, citacion formal por agenda escolar u otro medio institucional.

Aun cuando la sospecha no se confirme, se realizara entrevista con la familia para entregar
orientacion y apoyos pertinentes.

7. Medidas de resguardo pedagégico y emocional

El Equipo de Convivencia Escolar informara de manera acotada y confidencial a la Educadora y
Técnico del curso, a fin de:

e Brindar contencion emocional.
e Resguardar el bienestar del nifio o nifia en el aula.
e Evitar situaciones de exposicidn o revictimizacion.

Podra convocarse, segun la gravedad del caso, a un Consejo de Profesores, liderado por Direccion,
con el objetivo de definir estrategias pedagodgicas, formativas y de seguimiento, resguardando
siempre la confidencialidad.

8. Medidas protectoras institucionales
De acuerdo con la gravedad del caso, el establecimiento podra adoptar medidas tales como:
o Derivacion del nifio o nifia y su familia a organismos especializados de la red de proteccion.

e Separacién preventiva del adulto eventualmente responsable de funciones directas con
parvulos, reasignandolo a otras labores, resguardando el debido proceso.
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9. Confidencialidad

Todo funcionario involucrado en el proceso debera resguardar estrictamente la confidencialidad,
firmando el correspondiente Compromiso de Confidencialidad, evitando la difusién de informacion
sensible y cualquier forma de revictimizacion.

Asimismo, se resguardara la identidad del adulto eventualmente involucrado, hasta que exista
claridad respecto de su responsabilidad. Se tomara como falta grave divulgar la informacién
confidencial.

10. Comunicacion institucional

La principal via de comunicaciéon con la familia del nifio o nifa afectado/a sera la entrevista formal
y presencial. Con la comunidad educativa, las comunicaciones se realizaran unicamente a través de
instancias formales definidas por Direccion.

11. Denuncia a Superintendencia de Educacion

Cuando los hechos ocurran al interior del establecimiento, la Direccion debera informar a la
Superintendencia de Educacion, conforme a la normativa vigente.

12. Documentacién judicial

Toda resolucion judicial relacionada con denuncias, medidas de proteccion, tuicién o prohibiciones
de acercamiento debera:

e Contar con timbre y firma del Poder Judicial.

e Mantener copia en secretaria, Direccion y Convivencia Escolar.

o Compartirse solo con quienes deban conocerla para resguardar al nifio o nifa.
6. Redes de apoyo

El establecimiento mantendra actualizada la informacién de contacto de las redes de apoyo (Fiscalia,
PDI, Carabineros, Tribunales de Familia, OLN, salud), la cual estara disponible cuando corresponda.

Institucion Direccion Teléfono de contacto
Tribunales de Familia Colén #1115, Talcahuano
de Talcahuano (41) 254 2802
Fiscalia Local de Serrano #83, Talcahuano
Talcahuano (41) 279 2850
4ta Comisaria Alemania #2485, Hualpén (41)2141344
Carabineros (41)2141348
de Chile
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PDI Talcahuano Ifarle Oriente #5799,
Talcahuano (41)2865231

TITULO XI: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Marco General

Todos los miembros adultos de la Comunidad Educativa (funcionarios/as y apoderados/as) tienen
derecho a desenvolverse en un ambiente de respeto, buen trato y sana convivencia, resguardando
su integridad fisica, psicolégica y moral.

Se considerara de especial gravedad todo acto de violencia fisica, psicolégica, verbal, escrita o
digital (incluyendo redes sociales y mensajeria), que vulnere dichos derechos y que, directa o
indirectamente, afecte el normal funcionamiento del establecimiento y el bienestar de los nifios y
ninas.

Este protocolo se aplica exclusivamente a situaciones de maltrato entre adultos, y se estructura

en tres apartados diferenciados, considerando que las acciones y medidas varian segun los
actores involucrados:

e A. Maltrato entre Apoderados/as
o B. Maltrato entre Apoderado/a y Personal del Establecimiento
e C. Maltrato entre Funcionarios/as del Establecimiento

Principios Rectores

¢ Interés superior del nifio y la nifia.

e Confidencialidad y resguardo de la informacion.
e Debido proceso y derecho a ser oido.

e Proporcionalidad de las medidas.

e Enfoque preventivo, formativo y reparatorio.

A. PROTOCOLO FRENTE A MALTRATO ENTRE APODERADOS/AS
A.1 Activacion del Protocolo

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que presencie, reciba informacion o tenga
conocimiento de una situacion de maltrato entre apoderados/as debera informar de manera
inmediata a Direccion o al Equipo de Convivencia Escolar, quienes activaran el presente protocolo.

A.2 Procedimiento

1. Recepcionada la denuncia, el Equipo de Convivencia Escolar recabara antecedentes
mediante entrevistas individuales a las partes involucradas.

2. El establecimiento no realizara investigaciones judiciales, limitandose a recopilar
antecedentes para efectos de convivencia escolar.

3. En un plazo maximo de 7 dias habiles, se informara a las partes sobre las conclusiones y
medidas adoptadas.

A.3 Medidas y Sanciones
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Segun la gravedad del hecho, Direccién podra aplicar una o mas de las siguientes medidas:
e« Amonestacion verbal o escrita.

e Firma de Compromiso de Buen Trato y Convivencia.

e Plan de Accién Remedial con medidas reparatorias.

e Suspensién temporal del rol de apoderado/a.

e Prohibicion de ingreso al establecimiento.

e Remocién definitiva del rol de apoderado/a, debiendo designar a un reemplazante.

B. PROTOCOLO FRENTE A MALTRATO ENTRE APODERADO/A Y PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO

B.1 Activacion del Protocolo

Ante una situacion de maltrato ejercida por un/a apoderado/a hacia un/a funcionario/a, o viceversa,
cualquier adulto que tome conocimiento debera informar inmediatamente a Direccién o al Equipo
de Convivencia Escolar.

B.2 Procedimiento
1. Equipo de Convivencia Escolar entrevistaran a las partes por separado.
2. Se evaluara la gravedad de los hechos (leve, grave o gravisimo).

3. De ser necesario, Direccion podra adoptar medidas preventivas inmediatas (restriccién de
contacto, suspensién temporal de funciones o acceso al establecimiento).

B.3 Medidas y Sanciones
e Para apoderados/as:
o Amonestacion escrita.
o Compromiso formal de Buen Trato.
o Suspension o pérdida del rol de apoderado/a.
o Prohibicion de ingreso al establecimiento.
e Para funcionarios/as:
o Amonestacion verbal o escrita (con registro en carpeta personal).
o Medidas administrativas conforme al Reglamento Interno.
o Término de contrato, segun gravedad y normativa laboral vigente.

Cuando los hechos constituyan delito, Direccién efectuara la denuncia correspondiente ante
Carabineros, PDI o Fiscalia.

C. PROTOCOLO FRENTE A MALTRATO ENTRE FUNCIONARIOS/AS
C.1 Activacion del Protocolo

Las situaciones de maltrato entre funcionarios/as deberan ser informadas directamente a
Direcciodn, quien activara el procedimiento correspondiente, con apoyo del Equipo de Convivencia
Escolar.

C.2 Procedimiento

e Recopilacién de antecedentes mediante entrevistas.

e Aplicacion de medidas conforme al Reglamento Interno y normativa laboral.

o Eventual derivacion a instancias externas si los hechos revisten caracter de delito.
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3. Medidas Reparatorias y Plan de Accién Remedial

Las medidas reparatorias buscan reconocer el dafio causado y restablecer relaciones de respeto.
Estas podran incluir;

e Disculpas privadas o publicas.
e Compromisos escritos de cambio conductual.
e Acciones en beneficio de la convivencia escolar.

El incumplimiento del Plan de Accion Remedial sera considerado un agravante al momento de
determinar sanciones.

4. Apelacion

Las personas sancionadas podran apelar por escrito ante Direccion dentro de un plazo de 48
horas, resolviéndose la solicitud en un maximo de 7 dias habiles.

Institucion Direccién Teléfono de contacto
Fiscalia Local de Serrano #83, (41) 279 2850
Talcahuano Talcahuano
4ta Comisaria Alemania #2485, (41)2141344
Carabineros Hualpén (41)2141348
de Chile
PDI Talcahuano Ifarle Oriente #5799, (41)2865231
Talcahuano

TITULO XII: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES DE LOS PARVULOS
Objetivo

Establecer un procedimiento claro, oportuno y seguro frente a accidentes que afecten a los parvulos,
resguardando su integridad fisica y emocional, y asegurando una comunicacion adecuada con las
familias.

Principios rectores
e Interés superior del nifio o nifa.

e Atencion inmediata y oportuna.
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e Comunicacion clara y permanente con la familia.

e Registro y respaldo del procedimiento realizado.
Procedimiento de actuacion

1. Atencion inmediata en el establecimiento
Cuando ocurra un accidente dentro del establecimiento:

e La Educadora y/o Técnico(a) responsable del curso debera brindar contencién inmediata al
parvulo y acompafarlo(a) a la Educadora encargada de salud certificada por ACHS, quien
evaluara la magnitud del accidente y otorgara los primeros auxilios correspondientes.

2. Accidentes leves (sin necesidad de traslado)

o Si el accidente no reviste gravedad ni requiere traslado a un centro asistencial, la Educadora
a cargo informara telefénicamente al padre, madre o apoderado(a), explicando claramente lo
ocurrido.

e Se otorgara la posibilidad de que el apoderado(a) asista al establecimiento para verificar el
estado del nifio o nifa, si asi lo estima pertinente.

3. Accidentes graves (con necesidad de traslado)

e En caso de accidente grave, un miembro del Equipo de Convivencia Escolar contactara de
inmediato a una ambulancia para el traslado al centro asistencial mas cercano.

e Mientras se gestiona el traslado, el parvulo permanecera acompafado y contenido
emocionalmente por su Educadora u otro adulto responsable.

4. Alternativa de traslado

e Si la situacion es considerada de urgencia y no es posible contar con una ambulancia de
forma oportuna, el establecimiento podra gestionar una alternativa de traslado, siempre
resguardando el bienestar y seguridad del nifio o nifia.

5. Acompanamiento al centro asistencial

e Sera Direccién o la Encargada de Convivencia Escolar quien determine qué funcionario(a)
sera responsable de acompafar y/o trasladar al parvulo al centro asistencial.

6. Comunicacion con la familia

e De manera paralela al traslado, un integrante del Equipo de Convivencia Escolar se
comunicara telefonicamente con los padres y/o apoderados(as), informando la situacién y
solicitando su presencia en el centro asistencial correspondiente.

e En caso de no lograr contacto inmediato con la familia, el establecimiento procedera
igualmente a asegurar la atencién médica del nifio o nifia, priorizando su bienestar.

7. Accidentes en trayecto (Seguro Escolar)
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e Si el accidente ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre el hogar y la escuela,
acompanado por el apoderado(a), éste debera concurrir con el nifio o nifia al Servicio de
Urgencia del Hospital Higueras de Talcahuano.

o Posteriormente, el apoderado(a) debera solicitar en el establecimiento el Formulario de
Accidente Escolar, el cual debera ser presentado en el hospital en un plazo maximo de 3 dias
habiles, para efectos de cobertura del seguro escolar.

8. Accidentes en transporte escolar del establecimiento

En caso de que el accidente ocurra durante el uso del transporte escolar otorgado por el
establecimiento:

5.1 Activacién del protocolo

e EIl transportista escolar debera interrumpir su recorrido y dirigirse al establecimiento
educacional.

e Debera informar de inmediato el hecho a algun miembro del Equipo de Convivencia Escolar,
quien activara el protocolo general de accidentes descrito en los puntos anteriores.

5.2 Continuidad del recorrido

o Una vez informado el suceso y activado el protocolo correspondiente, el transportista escolar
podra continuar con su recorrido habitual, segun indicaciones del establecimiento.

6. Registro del accidente

e Todo accidente debera quedar debidamente registrado por escrito, dejando constancia de la
atencion brindada, comunicaciones realizadas y medidas adoptadas, resguardando siempre
la confidencialidad de la informacion.

Este protocolo sera aplicado por todo el personal del establecimiento y revisado periodicamente para
asegurar su correcta implementacién y actualizacion conforme a la normativa vigente.

TiTULO XIil: PROTOCOLO USO BENEFICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. El furgdn es un servicio externo contratado por la Fundacion Tremun, en forma libre

sin ser parte de sus obligaciones como sostenedor.

2. El furgdbn es un servicio externo, por cual su personal no pertenece a este
establecimiento educacional.

59




3. Es obligacion del apoderado informar atrasos, cambios de direccién, de teléfono, al

transportista o asistente del furgon.

4. Los cambios respecto a la rutina de traslados deben ser informados tanto al
establecimiento como al transportista. Ambas partes deben estar en conocimiento si es que el

nifio o la nifia seran retirados por algun familiar antes del horario establecido.

5. Es deber de los padres informarse con su transportista acerca de los horarios de
entrega de sus hijos.

6. Al momento de regresar al hogar, los nifios (a) deberan ser esperados por un adulto
responsable. En caso contrario, el tio debera llamar inmediatamente a la escuela para que
desde ahi se comunique al apoderado, por otra parte, si el apoderado no contesta, el
transportista regresara al establecimiento con el menor y se dejara registro de la situacion
ocurrida en la bitacora respectiva. Paralelamente, la escuela, dependiendo el caso podra
aplicar a la familia los protocolos correspondientes a vulneracién de derechos de los nifios y

nifas.

7. Todo tipo de accidentes ocurridos dentro del furgdn, son responsabilidad del
Transportista y su asistente, en consecuencia, no son parte de las obligaciones del

establecimiento educacional.

8. Sin perjuicio de lo anterior si ocurriera un accidente de trayecto, se activara el punto
N°8 del protocolo de accidentes, consignado en el apartado anterior, considerando la

activacion el seguro escolar correspondiente.

9. Es deber del apoderado mantener una actitud de respeto ante el servicio contratado

para el transporte escolar.

10. Es deber del transporte escolar mantener una actitud de respeto hacia los nifios, nifias
y apoderados.

11. Es deber del transporte escolar hacer retiro y entrega de los nifios y nifias en forma
integra y respetando los horarios establecidos entre las partes.
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20.

12. Es deber del transporte escolar informar al establecimiento cualquier inconveniente

que se presente en el trayecto o que dificulte su normal transporte.

13. Es deber del transporte escolar mantener el furgdén en forma adecuada con cinturones

de seguridad para los nifios y nifias.

14. En tanto es deber de los padres educar a sus hijos/as en cuanto al uso del cinturén de
seguridad, no obstante, al inicio del afo escolar, cada profesora realizara actividades

orientadas a la prevencién y seguridad para el uso del transporte, al inicio del afio escolar.

15. Es deber del transporte escolar mantener el furgdn en 6ptimas condiciones mecanicas
para el normal y buen trayecto de los nifios y nifias desde y hacia la escuela de lenguaje

“Arcoiris”.

16. Es deber del transporte escolar contratar personal idoneo para el transporte de nifios
y nifas, (registro de inhabilidades para trabajo con menores de edad). La escuela también

corroborara esta informacion.

17. Si el transporte escolar incurre en alguna falta, el sostenedor podra dar término a la

prestacion de servicios.

18. El o la acompanante de transportista escolar es el encargado del orden, la seguridad
y la atencién personal del escolar dentro del furgéon durante los trayectos, asi como en las
paradas. Sera su responsabilidad que tanto la subida como la bajada de los nifios se realice
con seguridad y con suficiente tiempo, realizando dicha maniobra con el mayor orden y cuidado

posible. Todo lo anterior procurando se haga con la disposicién y trato adecuado.

19. El conductor del furgdn y su asistente, se aseguraran de entregar a los escolares en
la escuela y a la persona responsable indicada por la Direccion de la Escuela (Profesora de
turno). En caso de no estar esta persona o alguien debidamente autorizado, los nifios

permaneceran en el interior del furgon.

En caso que, por alguna circunstancia, los nifios tuvieran que bajar del furgon, el asistente
velara por ellos reuniéndoles en un sitio seguro, para evitar maniobras peligrosas de otros

vehiculos.
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21. El Asistente siempre ird en la parte central del vehiculo, para la mejor vision de los
nifos y el mantenimiento del orden. Conocera los sistemas de emergencia del vehiculo

(apertura de puertas, ventanillas de salida de emergencia, etc.)

22. En la secretaria de la Escuela se manejara un cuaderno bitacora, en el cual se
registraran todos aquellos sucesos que interfieran con el normal funcionamiento del transporte

escolar (accidentes al interior de éste, control de esfinter, situaciones extraordinarias, etc.).

23. Cualquier sefal de agresion por parte del transportista escolar y/o su asistente,
informada por algun apoderado o verbalizada por el o la parvulo, sera motivo de activacion de

protocolo de Vulneracién de derechos.

24, El transporte escolar es sélo para uso de los nifios y nifias de nuestra escuela, no esta
permitido que se traslade a apoderados en su interior. Queda a criterio del transportista
trasladar a apoderados que lo solicitan, esto en caso que en la escuela se esté realizando

alguna actividad que amerite el traslado de estos. (Celebraciones, efemérides, etc.)

25. En caso de que un menor no logre controlar pataletas en reiteradas ocasiones, el/la
transportista debe solicitar orientacion a la educadora o en direccion, para asi lograr el manejo

efectivo de estas.

TiTULO XIV PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES EN PRACTICA PROGRESIVA
Y PROFESIONAL:

1. La Escuela se reserva el derecho de recibir a estudiantes en practica de las
instituciones de educacién con las cuales tiene convenio vigente. Las instituciones son las
siguientes: Universidad de Concepcién (Fonoaudiologia), Universidad San Sebastian
(Educacion Diferencial), Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (Educacién
Diferencial), Instituto Profesional Virginio Gémez (Técnico en Educacion Diferencial), Instituto
Profesional Santo Tomas (Técnico en Educacion Diferencial), Universidad Andrés Bello

(Psicologia).
2. Al momento de llegar al establecimiento para comenzar su periodo de practica, la
estudiante debera ser recibida por algun miembro del equipo de gestion, quien se preocupara

de dar la bienvenida y dar a conocer los articulos de este reglamento.
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3. Posteriormente se llamara a la profesora guia para presentar a la estudiante y la
integre al aula donde se desempefiara como alumna en practica. En este mismo momento, la
alumna debera completar una hoja registro, con toda la informacion referida a sus datos

personales, la cual se manejara en la direccidén de la escuela.

4. Una vez comenzado el proceso de intervencién de la practica profesional, la estudiante
en practica solo podra hacerse cargo del curso dos veces por semana y procurando la

presencia permanente de la profesora guia.

5. La estudiante en practica profesional debera asistir a las reuniones de apoderados y
consejos técnicos, segun estime conveniente la profesora guia y/o el Equipo de gestion.
Ademas, sera exigido por escuela la realizacién de al menos un taller para padres, el cual
debera responder a alguna necesidad del curso a cargo y revisado con anterioridad por la
profesora guia.

6. La estudiante debera realizar trabajo en equipo tanto con su profesora guia, técnico y
fonoaudiologa de la institucién. Debera ademas llevar a cabo un proyecto de aula que

satisfaga las necesidades educativas de su nivel.

7. La estudiante debera avisar a secretaria de Escuela con antelacion las ausencias
fortuitas y dejar estipulado el dia de recuperacién. De lo contrario se informara a la institucion
respectiva de dicha ausencia. Por otra parte, debera avisar con antelacion inasistencias ya

conocidas con el objetivo de articular el dia de recuperacion.

8. La profesora especialista se responsabilizard de evaluar minimo dos veces en el
semestre a la estudiante en practica profesional, en base al: Decreto 1300 — Decreto 170 —

Niveles del lenguaje y sus estrategias.

9. La profesora especialista se responsabilizara de evaluar minimo 6 practicas
pedagdgicas a través de un instrumento formal el cual dara a conocer a la estudiante con
antelacion. Posteriormente debera retroalimentar cada una de las evaluaciones realizadas a
la estudiante.
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10. Por disposiciones de la escuela, es responsabilidad de la profesora y su técnico llevar
a los nifos/as al bano y patio, la alumna en practica no puede llevarlos sola, ya que no puede

asumir tal responsabilidad en su condicion.

11. La escuela podra recibir estudiantes en practica, pasantias o procesos de investigacion
provenientes de instituciones educativas extranjeras, previa autorizacion de la direccion del
establecimiento. Estos deberan respetar las normas del presente Reglamento Interno, asi
como las disposiciones de confidencialidad, proteccién de datos personales y resguardo de
los derechos de los nifios y nifias. Su participacion en actividades pedagdgicas tendra caracter
formativo y de apoyo, siempre bajo la supervisién de la direccion y/o de los profesionales
responsables del aula. Cualquier registro o utilizacién de informacién debera contar con las

autorizaciones correspondientes y resguardar la identidad de los estudiantes.

TITULO XV: PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BIENESTAR

1. El comité de Bienestar de la Escuela Especial de lenguaje Arcoiris, se declara como un
organismo independiente de la Institucion a partir del mes de marzo del 2014, esto significa que
ningun miembro directivo tiene injerencia en su funcionamiento.

2. La funcién del comité de bienestar es organizar todas las actividades que tengan relacion
con las siguientes celebraciones: Baby shower, fiestas patrias, fiesta de fin de afio y encuentros de
equipo. Por otra parte, debera preocuparse de acompafiar a los integrantes del equipo de trabajo que
estén pasando por situacién de duelo, enfermedad y nacimiento.

3. Queda estipulado que al finalizar cada trimestre el comité de bienestar en conjunto con el
equipo de gestion, deberan organizar los encuentros de equipo y autocuidado, con el fin de estrechar
lazos de unién y comparfierismo. Estos seran organizados con financiamiento compartido entre sus
miembros y la Fundaciéon Tremun, o a través de donaciones que aportara cada integrante del equipo

4. La institucion financia un pastel individual en el dia del cumpleafnos, que las integrantes
del equipo sorpresivamente entregaran en cualquier momento del dia a la festejada.

5. Las celebraciones de Baby shower, nacimientos y otros, se financiaran con el dinero de
descuento mensual. En las ocasiones en que este no cubra los gastos considerados, se solicitara un
aporte extra.
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TITULO XVI: PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES,
MADRES, APODERADOS, MICROCENTROS

1. El Centro General de padres y apoderados de la Escuela Especial de lenguaje arcoiris
es un organismo independiente de esta, no obstante, la Institucion asesora y regula su

funcionamiento. El Centro General de Padres no cobra cuota a los Apoderados.

2. El Centro General de padres y apoderados, a partir del aho 2006 cuenta con
personalidad juridica, la que lo faculta a desarrollar iniciativas y proyectos propios.

3. El Centro General de padres y apoderados de la escuela Especial de lenguaje Arcoiris
sera elegido en Asamblea general, con la aprobacion minima del 75% de los apoderados. En
esta ocasion se elegira al Presidente, Vicepresidente, secretaria, tesorero y dos delegados.

4, El Centro General de Padres y apoderados en conjunto con su asesora y microcentros,
organizaran minimo dos beneficios al aio con el apoyo del Establecimiento. Lo recaudado en
cada uno de los beneficios aportara para actividades de indole recreativo o pedagdgico de los

parvulos.

5. Cada curso, en la primera reunién de apoderados, elegira un Microcentro, compuesto
por presidente(a), secretaria(o), tesorero(a). Cada uno de sus miembros debera disponerse

con una actitud propositiva para coordinar diferentes actividades en beneficio del grupo curso.

6. Cada Microcentro podra solicitar una cuota mensual de $1.000 como maximo.

7. Los conflictos o desavenencias propiciadas por cualquier miembro del curso,
Microcentro o Centro General de padres deberan ser informadas al Equipo de Convivencia
Escolar. En lo sucesivo se llamara a las personas involucradas, con el objetivo de ejercer un

rol mediador, para asi lograr que las partes lleguen a acuerdo y subsanen las diferencias.

TiTULO XVIl: PROTOCOLO PARA USO DE TELEFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS
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En concordancia con lo establecido en la Ley N.° 21.801, el uso de teléfonos celulares y otros
dispositivos electrénicos dentro del establecimiento se regulara con el fin de resguardar un

ambiente propicio para el aprendizaje, la convivencia escolar y el bienestar de los estudiantes.

Dado que el establecimiento atiende a nifios y nifias de nivel preescolar, no se contempla el
uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes durante la jornada educativa. En el
caso del personal del establecimiento, el uso de dispositivos méviles personales debera
limitarse a situaciones necesarias y fuera de las instancias pedagodgicas, resguardando
siempre la adecuada atencion y supervision de los nifios y nifias.

Uso de dispositivos moviles

No obstante, se autorizan las siguientes excepciones:

1. Coordinacién interna del equipo:

Se permitira el uso de grupos de mensajeria instantanea (por ejemplo, WhatsApp) entre
funcionarios del establecimiento, exclusivamente para coordinacion institucional, avisos
administrativos o situaciones urgentes. Los funcionarios solo podran revisar o responder
mensajes cuando no se encuentren a cargo directo de nifios y nifias. La direccién del
establecimiento podra enviar informacién durante la jornada; sin embargo, no se exigira

respuesta inmediata por parte del personal.

2. Comunicacioén con directiva del curso:

Las docentes podran mantener comunicacion con el/la presidente(a) o directiva del curso
mediante mensajeria instantanea, solo para envio de informacion general, avisos o
coordinacién de actividades. La docente respondera los mensajes de los apoderados

unicamente durante sus horarios no lectivos o espacios destinados a labores administrativas.

3. Llamadas urgentes:
Las docentes podran responder llamadas telefonicas urgentes, procurando hacerlo fuera del
aula o en un espacio que no interfiera con el desarrollo de las actividades pedagdgicas ni con

la supervision de los estudiantes.
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En todos los casos, el uso del dispositivo debera realizarse de manera responsable y no podra

interferir con la seguridad y atencion de los nifios y nifias.

El uso de dispositivos moviles en las situaciones excepcionalmente autorizadas no exime a
los funcionarios de su obligacion de mantener la supervision permanente, cuidado y resguardo

de la seguridad de los nifios y nifias durante la jornada educativa.

TITULO XVIII: PROTOCOLO REGISTRO Y DIFUSION DE IMAGENES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO

1. No se permitira la grabacién, fotografia o registro de audio o video al interior del

establecimiento sin la debida autorizacion de la direccion.

2. Cualquier registro que involucre a estudiantes debera respetar las normas de
confidencialidad, proteccion de datos personales y resguardo de la identidad de los

nifos y nifas.

3. La difusion de imagenes, videos o audios de estudiantes, funcionarios o actividades
del establecimiento en redes sociales u otros medios, sin autorizacion, podra ser
considerada una falta a las normas de convivencia y sera abordada segun lo

establecido en el presente Reglamento Interno.

4. El establecimiento podra realizar registros fotograficos o audiovisuales de actividades
pedagdgicas o institucionales con fines educativos o de difusién, resguardando
siempre la identidad de los estudiantes y contando con las autorizaciones

correspondientes de sus apoderados.

VARIOS Y DISPOSICIONES FINALES

Los Parvulos de la Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris, tienen el derecho de permanecer en el
establecimiento durante el afio escolar, independientemente de su situacion socioeconémica y/o

rendimiento escolar.
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El Apoderado y su pupilo se comprometen a respetar y cumplir las disposiciones del presente
Reglamento interno, desde el momento en que el o la Apoderado(a) firma y toma conocimiento en la
primera reunién de apoderados del aio en curso.

Para el integral y 6ptimo conocimiento del Reglamento Interno por parte de la comunidad, el
establecimiento informa a los Apoderados que existen copias actualizadas en la Direccion del

establecimiento y estara publicado en la pagina http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/portada.

Anualmente, previa consulta a los estamentos de la escuela, se evaluara el presente Reglamento y
se realizaran las modificaciones correspondientes, siendo la Direccion del Establecimiento el
organismo que acogera y aprobara los cambios.

Las modificaciones al presente Reglamento se compartiran anualmente en la primera reunién de

apoderados y en Consejo Escolar.
Se informa término de actualizacion del presente Reglamento al Consejo Escolar y todo el

personal de Escuela.

Hualpén, 09 marzo, 2026
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ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE ARCOIRIS

3. INFORMACION GENERAL Y REDES DE EMERGENCIAS

Nombre del establecimiento: Escuela Especial de Lenguaje Arcoiris
Nombre Directora: Paola Cortés Castillo

Niveles educacionales: Medio Mayor, Nivel transicion 1, Nivel transicion 2.
Direccion: Atenas 3163 (entre Finlandia y Grecia), Hualpén.
Organismo Administrador: Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
Comuna / Regién: Hualpén, VIII Regidn

N° de pisos: 2

Numero de trabajadores 16

Capacidad total de matricula: 150

N* de subterraneos: 0

Superficie construida: 470,6 m2

Superficie del terreno: 560 m2

Horario de Funcionamiento | Desde: 7:30 institucion Hasta: 19:00

Redes de apoyo | Teléfono Nombre de contacto
Ambulancia 2722881 (131) Hospital Higueras
Bomberos 2411025 Primera Compainia
Carabineros 981885818-981885878 Delegado cuadrante
Ambulancia 2586228-2586229 (1404) | ACHS

4 Asesor ACHS 57687747 Pablo Bey

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES LEGALES

El tener normado en la Escuela de Lenguaje Arcoiris, el Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), nos permite proporcionar a los padres y a toda la comunidad educativa una visién
general destinada a que conozcan en forma clara, directa y efectiva, o que se debe realizar

en caso de Emergencia y los protocolos de actuacion de cada estamento.
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ANTECEDENTES LEGALES

. Ley N° 16.744, Decreto Supremo N° 313 publicado el 12 de mayo de 1973

. Decreto N° 155/ 1977 Ministerio del Interior: establece la aplicacion del sistema

de

Evacuacion y Seguridad Escolar “Operacion Deyse”, publicado el 16 de abril de 1977.

Decreto N° 14 de enero de 1984 del Ministerio de Educacién, establece como

obligatoria la ensefianza de normas practicas y principios sobre prevencion de

riesgos.

. Ley de Transito N° 18.290 de 1984, texto actualizado 1998 Titulo Il Art. 30.

Decreto Exento N° 51/ 2001.Ministerio de Educacién: Aprueba Plan Integral de

Seguridad Escolar.

. Decreto N° 313 - Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con

la Ley N° 16.744

. Ordinario 156.

. Circular n°1 (version 4).

. Manual Plan Integral de Seguridad para Salas Cunas y Jardines Infantiles

5. PROCESO DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La Escuela de Lenguaje Arcoiris ha desarrollado el presente Plan para ordenar y disponer

las acciones y elementos necesarios para entregar un espacio y condiciones seguras para

toda la comunidad educativa. Nuestro PISE tiene como propésito reforzar las condiciones

de Seguridad de todo el personal y parvulos que son parte de nuestro establecimiento.

Para esto hemos constituido como primera medida el Comité de Seguridad Escolar,

quedando conformado de la siguiente manera:
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Coordinadoras de Seguridad Escolar:

. Paola Cortés Castillo, Directora.
. Daniela Cabezas Navarrete, Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica.
. Yoeli Vejar Alarcon, Profesora encargada de la seguridad

Dia de Reuniones: Primer lunes de cada mes.

Horario: 9:00
Cada integrante del equipo tiene un rol que se detalla en el punto 9 “responsables de la

emergencia.

FECHAS DE| Fecha de Fecha de
SIMULACROS Simulacro | Simulacro 2
1

Simulacros con| ABRIL OCTUBRE
aviso

6. OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD ESCOLAR

. Pre-planificar evacuaciones masivas, por rutas y hacia lugares que ofrezcan
maxima seguridad, para proteger la integridad fisica de los nifios y nifias de la
escuela. Detectar los riesgos potenciales que presente el establecimiento en caso de
incendio, estructurales o rutas de escape bloqueadas. Eliminar la posibilidad que los

nifRos y nifas sean dominados por el panico ante cualquier emergencia.

. Las Educadoras encausaran sus esfuerzos para lograr que los alumnos
adquieran plena conciencia de lo que deben hacer frente a una emergencia. Que los

habitos de seguridad adquiridos por los alumnos a través del desarrollo de la
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Operacion DEYSE sean difundidos por ellos consciente o inconscientemente en sus

respectivos hogares, logrando asi activar una efectiva campafa de prevencion.

. La urgente necesidad que la comunidad escolar conozca y practique las
normas minimas de seguridad en sus actividades diarias, que le eviten tener que
lamentar pérdidas irreparables de vidas y bienes, considerando ademas que los
establecimientos educacionales son centros claves por donde deben empezar a

irradiar las normas de prevencion.

7. ANTECEDENTES GENERALES

. El cuerpo docente, para afrontar con la debida eficacia el plan de seguridad
escolar DEYSE, debe estar debidamente preparado y manejar a los nifios y nifas,

para asi lograr actuar con el orden y seguridad necesaria.

. Si la sefial se produce cuando los parvulos estan en clases, inmediatamente la
persona que esta a cargo dara la alarma correspondiente para efectuar la evacuacion
y se dirigira junto a ellos al lugar previamente fijado.

. Es fundamental que los profesores desarrollen un manejo sobre los nifos y
nifas que les permita mantener una excelente disciplina, sin que tengan la necesidad

de gritar.
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. Si hubiera nifos(as) que no fueran capaces de conservar un lugar en la fila que
se desplaza uniformemente por diversos motivos, se tratara que estos sean cuidados

por el técnico en parvulos, moviéndose independientemente de las filas regulares.

. Cuando se produzca una alarma el nifio o nifia debera inmediatamente dejar
su labor (hoja de trabajo, lapices, u otros implementos que este ocupando) y dirigirse
a un lugar determinado. Una vez producida la evacuacion, por ningun motivo debera

retroceder en busca de algun objeto a la sala de clases.

. Cada grupo curso se desplazara hacia el punto asignado de la zona de
seguridad y permanecera alla mientras se verifica que todos los nifios y nifias hayan

completado la evacuacion.

. La Educadora debe llevar el libro de clases, para pasar lista y verificar la
completa evacuacion del curso. En todas las salas de clases, talleres y oficinas del
establecimiento que no se encuentren en pasillos sus puertas deberan estar en buen

estado y abrirse en el sentido de la evacuacion.

. Los numeros telefénicos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de
Salud deben estar en lugares adecuados y visibles.

. Los nifios y nifias al evacuar un lugar deben caminar con paso rapido sin correr
y dirigirse a la zona que se le haya asignado, desde el area que se encuentra en el

momento de producirse la emergencia.

. Las educadoras, alumnos, personal administrativo, especialistas y auxiliares
deben conocer y acostumbrarse a la ubicacion asignada y que les corresponde en la
zona de seguridad.

. La Directora de la Escuela debe tener en la secretaria un llavero con todas las
llaves del colegio, salas, bodegas. La auxiliar de aseo, al escuchar la alarma de

emergencia debe la luz de la Escuela.
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8. ZONAS DE SEGURIDAD, PLANOS Y VIAS DE EVACUACION

Las zonas de seguridad corresponden al area mas segura dentro de la Escuela
al momento de una situacion de emergencia.

. Se establecera como unica zona de seguridad en caso de sismo el patio de la
escuela y en caso de incendio el césped del frontis principal de la escuela, por calle

Atenas.
En caso de incendio, cuando lleguen los servicios de emergencia y corten el

transito las educadoras podran llevar a los nifios y nifias hasta la vereda que esta en

frente del establecimiento.
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METODOS, ACCIONES Y RESPONSABLES ANTE EMERGENCIAS

ALARMA

Se establecera como alarma general el toque del timbre o en su defecto silbato de manera reiterada
y por el periodo de un minuto.

La alarma, podra ser dada por cualquier miembro del personal, que vea algun peligro mayor dentro
de la escuela. Ejemplo: ver salir humo de una de las salas de clases.

La persona que vio la emergencia se encargara avisar a secretaria para que llame a los servicios de
emergencias mientras toca el timbre o silbato.

Mientras se esté tocando el silbato o timbre para la evacuacidon ya se debe estar llamando a los

sistemas de emergencia entregando la informacion que se detalla a continuacion:

. Nombre de la persona que llama

. Decir desde donde esta llamando, y especificar cual es la emergencia, incendio, escape de
gas, etc.

. Dar la direccion exacta, calles aledafas y vias de acceso mas adecuadas.

Una vez que se termine de tocar el timbre o silbato la secretaria o quien tenga la posibilidad de contar
con las llaves para las puertas exteriores del establecimiento debera abrirlas para la entrada de los

equipos de emergencia.

Cuando entren los equipos de emergencia los nifios y nifas, deben estar en la zona de seguridad

que les corresponda.

EN CaSO DE SISMO
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ACCIONES TRABAIJADORA TRABAJADORA
RESPONSABLE | SUPLENTE

Abrir ambas

puertas de | Secretaria Técnico sala

salida al exterior
(Hacia Napoles
y hacia Atenas)

recepcion/ Profesora
sala b

1/Técnico sala 5

Manténgase
junto a los
ninos(as) en un
lugar seguro
dentro de la sala
hasta que pase
el sismo.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Si se encuentra
en el patio junto
a los nifios(as)
al momento de

un sismo,
dirijase  junto
con los

ninos(as) hacia
la zona de

seguridad
ubicada en el
patio del

establecimiento.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Ubicar a los
ninos(as) bajo
las mesas para
protegerlos de
los objetos que
puedan caer,
tales como
vidrios,
luminarias u
otros materiales
que pueden
desprenderse o
quebrarse.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Abra la(s)
puerta(s) de la
sala, puesto que
un sismo
intenso podria
producir

deformaciones
en las
estructuras vy
ocasionar que la

Educadora a cargo

Técnico a cargo
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puerta quede
trabada.

Evalue si existe

Jefe técnico

riesgo de
derrumbe o | Directora
caida de
materiales u
objetos que
puedan afectar
su seguridad o
la de los
ninos(as) o de
sus
companeros de
trabajo, y
ejecute el
procedimiento
de evacuacion
hacia la zona de
seguridad  del
establecimiento
definida en su
sector en caso
de ser
necesario.

En los patios, | Directora Jefe técnico
alejar a los
ninos(as) de
panderetas ©
cierres
perimetrales
que
eventualmente
puedan caer,
también de
cables
eléctricos,
arboles, etc...
Esperar al
apoderado Directora Jefe técnico

responsable 'y
entregar  allla
menor,
comprobando
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identidad para
su retiro.

EN CASO DE INCENDIO

ACCIONES TRABAJADORA TRABAJADORA
RESPONSABLE SUPLENTE

En caso de detectar humo o llamas, se dara| Secretaria Auxiliar de aseo

aviso a traves del timbre.

La persona que detectd el humo debe, en lo

posible controlarlo usando el extintor. En | Directora Jefe técnico

conjunto con esta accion se debe llamar a

Bombero.

Realizar el corte de los suministros de

electricidad. Secretaria Auxiliar de aseo

Evacuar a todos los nifios(as) y trabajadoras

hacia la zona de seguridad definida para | Directora Jefe técnico

casos de incendios.

Cada Educadora y su técnico debera evacuar
a los nifos (as), a su cargo saliendo en orden
de sala.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Al salir se debe llevara la lista de nifios(as)
para luego en la zona de seguridad volver a
chequearlos.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Revisar las dependencias de la escuela para
resguardar que ningun nifio(a) quede
olvidado.

Directora

Jefe técnico

Al momento de evacuar, llevar el botiquin de
primeros auxilios, en caso que sea portatil,
para prestar la primera atencién en caso que
hayan nifos(as) o trabajadoras heridas.

Belén Concha Feijoo

Patricia Lastra Oportu

Dar aviso acerca de la emergencia a los
apoderados, a las autoridades ministeriales y
a la sostenedora.

Directora

Jefe técnico
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EN CASO DE ESCAPE DE GAS

ACCIONES TRABAJADORA TRABAJADORA
RESPONSABLE SUPLENTE

En caso de detectar olor a gas, se dara| Directora Jefe técnico

aviso a través del sistema de alarma.

Dar aviso inmediato a Bomberos y abrir| Secretaria Directora

puertas de acceso a la escuela.

Apagar cualquier artefacto a gas o con Auxiliar de aseo

fuego que pueda estar encendido, como | Educadoras

por ejemplo: la estufa, cocina, calefones,
etc.

Abrir ventanas y puertas para ventilar.

Auxiliar de aseo

Técnicos en educacion

Evacuar rapidamente a todos los
nifos(as) y trabajadoras hacia la zona de
seguridad previamente establecida en el
Plan de Emergencia.

Directora

Jefe técnico

Revisar las dependencias de la escuela
para no olvidar ningun nifio(a).

Directora

Jefe técnico

Salir con la lista de nifios(as) para verificar
que todos se encuentren.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Permanecer en la zona de seguridad
hasta que la emergencia se encuentre
controlada.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

En caso de asfixia por inhalacion de este
gas, se debe trasladar de inmediato al
nifo(a) o trabajadora afectada a un lugar
ventilado y proporcionar atencién de
primeros auxilios. Solicite ambulancia en
caso de ser necesario.

Activar procedimiento institucional en caso
de accidentes de nifios(as).

Directora
Jefe técnico

Encargadas de Cruz roja
Secretaria (lama
ambulancia)

Dar aviso acerca de la emergencia a los
apoderados, a las autoridades
ministeriales y a la sostenedora.

Directora

Jefe técnico
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EN CASO DE ACCIDENTES GRAVES DE NINOS (AS)

ACCIONES TRABAJADORA TRABAJADORA
RESPONSABLE SUPLENTE
Una vez que el nifio o nifa se ha | Belén Concha Feijoo Educadora a cargo del
accidentado se debe privilegiar la atencion | (capacitada en Primeros| menor
inmediata de primeros auxilios. auxilios)
Hvaluar la lesibn y si se considera | Belén Concha Feijoo Educadora a cargo del
necesario, recomendar el traslado a un | (capacitada en Primeros| menor
centro asistencial del nifio(a) accidentado. | auxilios)
Decidir el traslado del nifio o nifa| Belén Concha Feijoo
accidentado al centro de salud. (capacitada  en Primeros| Educadora a cargo del
auxilios) menor
Imformar a la familia acerca de la ocurrencia| Educadora a cargo del menor
| accidente. Directora
valuar el traslado al centro asistencial por
familiares, personal de escuela o | Educadora a cargo del menor | Directora
bulancia.
Gautelar el oportuno registro y envio de los
formularios internos de  accidentes | Educadora a cargo del menor | secretaria
escolares.
EN CASO DE ROBO
ACCIONES TRABAJADORA TRABAJADORA SUPLENTE
RESPONSABLE
En|caso de detectar que han entrado a robar, la
persona debe llamar inmediatamente a | Directora Jefe técnico
carpbineros.
La |persona que detectd el robo no debe dejar
entfar a nadie a la escuela hasta que | Directora Jefe técnico
carpbineros verifique que no hay nadie dentro del
establecimiento y que no hay riesgo alguno.
Velificar si hay destrozos, de material o muebles,
dentro de la escuela y las salas que puedan | Directora Jefe técnico
gernerar riesgos para los nifios y nifas.
En|caso de un robo durante la jornada escolar
mahtener a los nifios(as) reunidos en un lugar | Educadora a cargo
seduro de la sala y no oponer resistencia. Técnico a cargo
Daf aviso a la Oficina Regional y a los
apdgderados acerca de la emergencia. Directora Jefe técnico
84




EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

AC[CIONES TRABAJADORA | TRABAJADORA SUPLENTE
RESPONSABLE

En|caso de detectar un artefacto explosivo, se

darg aviso a través del sistema de alarma. Directora secretaria

En¢argada de llamar a carabineros en caso de

sogpecha de un artefacto explosivo. Directora Jefe técnico

Ma
per

ntener a los niflos y nifas alejados del
imetro donde esta el artefacto sospechoso.

Educadora a cargo

Técnico a cargo

Evé
had

cuar a todos los nifios(as) y trabajadoras
ia la zona de seguridad definida. Al salir se

Educadora a cargo

Técnico a cargo

delje llevar la lista de nifios(as) para luego en la
zorja de seguridad volver a chequearlos.
Al dacarlos, se deben revisar las dependencias de
la ¢scuela para resguardar que ningun nifio(a) | Directora Jefe técnico
quede olvidado.
Dar aviso a la Oficina Regional y a los apoderados
acqrca de la emergencia. Directora Jefe técnico
EN CASO DE EXTRAVIO DE NINO(A)
ACCIONES TRABAJADORA TRABAJADORA
RESPONSABLE SUPLENTE
En [caso de detectar la ausencia de un nifio informar al| Educadora a cargo Técnico a cargo

personal para buscarlo en las dependencias de la
esduela.
Coordinar a parte del equipo para buscar al nifio(a) en

los

alrededores del establecimiento.

Educadora a cargo

Directora

Infq
ver

ficar si ha llegado a su casa.

rmar a los padres del nifio(a) de lo ocurrido y

Educadora a cargo

Jefe técnico

Lla
sug

edido.

mar a carabineros y/o PDI dando cuenta de lo

Directora

Jefe técnico
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EN CASO DE ACCIDENTE DE ALGUN MIEMBRO DEL PERSONAL

AC[CIONES TRABAJADORA TRABAJADORA

RESPONSABLE SUPLENTE
Una vez que la persona se ha accidentado se
delle privilegiar la atencion inmediata de | Belén Concha Feijoo Directora
prirheros auxilios.
Evaluar la lesién y recomendar el traslado a la Jefe técnico
ACHS Directora

Jefe técnico

Decidir el traslado de la persona a la ACHS. Directora
Infgrmar a la familia y a la oficina regional
acqrca de la ocurrencia del accidente y las | Directora Jefe técnico
acdiones tomadas.

Ca
forr

utelar el oportuno registro y envio de los
nularios internos de accidentes. Directora Secretaria
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La Escuela de Lenguaje Arcoiris es una institucion laica que atiende a nifios y nifias
en los niveles pre-basicos bajo decreto de subvencion 170 y en relacion al funcionamiento
curricular bajo decreto ley N° 1300. Su objetivo principal es ofrecer a la comunidad un espacio
de integracion social y escolar a aquellos nifios y nifias que presenten trastornos especificos
del lenguaje.

La escuela tiene como mision conducir experiencias de desarrollo para el funcionamiento
consciente en nifos y nifas de edad pre-escolar, los cuales presentan Trastornos
Especificos del Lenguaje, a través de la intervencion profesional directa con los nifios, nifias
y sus familias.

El presente reglamento tiene por objetivo establecer las normas para el ingreso, promocién

y evaluacion de los nifios y niflas que ingresan y permanecen en el establecimiento.

e De los profesionales
El ingreso, como su permanencia y posterior egreso a la escuela especial de lenguaje

Arcoiris, se realizara por profesionales competentes e idéneos al cargo.

1.1  Fonoaudidlogo
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La evaluacidon de ingreso, permanencia y egreso la realizara un profesional

fonoaudidlogo/a, el cual debe poseer las siguientes competencias para el cargo.
Poseer titulo profesional otorgado por una Universidad.

Poseer registro profesional otorgado por el mineduc.

Poseer idoneidad psicolégica y moral para el cargo.

Conocer los instrumentos de evaluacion para el ingreso y egreso, los cuales se
encuentran establecidos en los decretos 1.300/ 2002, 170/2009.

Establecer tipo de trastorno del lenguaje.
Realizar un programa de tratamiento individual.
Realizar tratamiento llevando a cabo los objetivos planteados para el programa individual.

Reevaluar 1 vez al ano.

1.2 Profesora Diferencial.

Poseer titulo profesional otorgado por una Universidad

Poseer especializacion en trastornos del lenguaje y comunicacion.
Poseer registro profesional otorgado por el Mineduc.

Conocer instrumentos de evaluacion estandarizados para aplicar a nifios y niflas de 3 a

5 anos de edad cronoldgica.
Aplicar pruebas estandarizadas.

Confeccionar instrumentos de evaluacién con el objetivo de evaluar los aprendizajes

esperados para las diferentes edades cronoldgicas entre los 3 y 5 afios de edad.
Realizar informe psicopedagdgico integrado de todas las areas del aprendizaje.
Confeccionar programa de tratamiento individual y general.

Reevaluar los aprendizajes.

1.3 Médico Pediatra/ familiar/ neurélogo infantil.

Poseer titulo profesional otorgado por una universidad.
Poseer registro profesional otorgado por el servicio de salud.
Poseer registro profesional otorgado por el mineduc.
Realizar evaluacion integral al nifio/a.
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- Indicar ingreso a escuela de lenguaje.

¢ Ingreso
Elingreso a la escuela especial de lenguaje “Arcoiris”, se encuentra normado por los decretos

1300 y 170, los cuales estipulan que se atenderan a nifios y nifias de edades que fluctuan
entre los 3 y 5 afnos, 11 meses de edad.

Ingresaran a la escuela todos aquellos nifios y nifias que habiendo completado el proceso
de evaluacidn integral realizado por los diferentes profesionales a los cuales les compete el
ingreso, (fonoaudidlogo, médico pediatra, profesora especialista), se ha establecido el
diagnostico de Trastorno especifico del lenguaje, ya sea de tipo expresivo o comprensivo,
entendiendo como trastorno del lenguaje, a una limitacién significativa en el desarrollo
del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento Y/o
desviado del lenguaje. Esta dificultad no se explica por discapacidad intelectual, por
deprivacion socio- afectiva, entre otros, asi tampoco las dislalias, ni trastornos
fonoldégicos.(Dto.170/2009)

1.1 Edad ingreso
Podran ingresar a la Escuela Especial de Lenguaje San Sebastian los nifios y nifas.

- Serealizara evaluacion fonoaudioldgica y pedagdgica a aquellos nifios que tengan 3 afos
al momento de la evaluacion.

- Se realizara matriculas solo hasta el dia 30 de junio de cada afio, cumpliendo con la edad
reglamentaria.

- Solo se realizara evaluaciones que cuenten con el consentimiento informado de los
padres.

- Podran ingresar al nivel

e Medio Mayor : 3 anos cumplidos al 31 de marzo.
¢ | Nivel de Transicion : 4 anos cumplidos al 31 de marzo
¢ |l Nivel de Transicion  : 5 afos cumplidos al 31 de marzo

1.2 Evaluacion Fonoaudiolégica
Realizada por el profesional de la escuela el cual aplicara los siguientes instrumentos de

evaluacion.

e Anamnesis

e Hoja de observacion de directa de los 6rganos fonoarticulatorios (OFA)
e Pauta de evaluacion de trastornos del lenguaje y habla.

e Test de articulacion a la repeticion (TAR)

e Test de procesos de simplificacion fonologica (TEPROSIF)
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1.3

e Screening of spanisch gramar sub-prueba Expresiva y Sub-Prueba Comprensiva.
e Test para medir la comprensién del lenguaje (TECAL)

Evaluacién Medica
El que contempla una valoracion del estado general del nifio o nifia tendiente a ratificar el Tel

o descartar dificultades tales como.

1.4

Trastornos de la audicion

Trastornos de la vision.

Trastornos motores.

Cualquier otro trastorno en donde el primario NO sea la dificultad del lenguaje.

Evaluaciéon Pedagdgica.
Realizada por las profesionales de la escuela, las cuales pueden aplicar algunos de los

siguientes instrumentos de evaluacion.

1.5

Test de desarrollo psicomotor. (TEPSI)

Test de aprendizaje y desarrollo infantil (TADI)

Prueba de aplicacion colectiva de caracter informal, segun nivel educativo, la cual evalua

las siguientes areas del aprendizaje.

1.1-
1.2-
1.3-
1.4-

Desarrollo formacién personal y social
Lenguaje y comunicacion.
Niveles del lenguaje

Relacion con el medio natural y cultural

Pauta de observacion directa de comportamiento individual.

disposiciones generales del ingreso

- El establecimiento podra decidir sobre el ingreso, en relacién a las vacantes que se

presenten en el momento de la evaluacion, entendiendo la capacidad de alumnos

asignada.

- Solo se podran ingresar alumnos nuevos hasta el 30 de junio de cada ano, cumpliendo

con la edad reglamentaria.
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- Posterior al 30 de junio solo se podran recibir alumnos con traslado de otros

establecimientos educacionales correspondientes a escuelas de lenguaje.

¢ Permanencia.

Los nifios y niflas que asisten a la escuela deberan permanecer durante el afno lectivo.

Considerando los siguientes procesos de trabajo.

Evaluacion fonoaudioldgica trimestral de caracter cualitativo, con el fin de evaluar y

planificar el programa de tratamiento.
Reevaluacion 1 vez al afio, con el fin de determinar el egreso o continuidad en la escuela.

Los egresos se realizaran al fin del afo lectivo, habiendo consensuado el equipo

multidisciplinario el alta fonoaudiolégica.

La escuela otorgara matricula a quienes se informan debidamente de este proceso,
debiendo firmar el documento “Ficha de matricula”. Cada afo en las reuniones de
apoderados del mes de septiembre se dara a conocer las “posibles altas”. Los
apoderados de los parvulos que no se encuentren en esta categoria deberan firmar la

ficha de matricula para asegurar cupo de continuidad respecto al afio siguiente.
La evaluacioén de los aprendizajes se realizara en forma continda considerando dos tipos.

Plan General: Evaluacion de aprendizajes en relacion con los objetivos propuestos por

las bases curriculares del parvulo.

Plan Especifico: Programa de Tratamiento individual, destinado a mejorar los aspectos

descendidos del lenguaje.

Los niflos y nifas seran evaluados con instrumentos evaluativos informales al final de
cada proyecto educativo, y al finalizar cada trimestre, con pauta de evaluacion disefada,
para cada nivel educativo, articulando plan general y plan especifico con los siguientes

conceptos:

L: objetivo de aprendizaje logrado
ML: objetivo de aprendizaje en medianamente logrado.
NT: Objetivo de aprendizaje no trabajado.

e Del Egreso
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- Habiendo superado el trastorno especifico del lenguaje, los nifios y nifias podran
egresar de la escuela al finalizar el afio académico.

- Se podran realizar retiros y traslados durante todo el afio académico, no obstante, los
egresos se realizaran posterior a la reevaluacion al finalizar el afio académico en
curso.

- Los nifios y nifias seran reevaluados mediante evaluacion fonoaudioldgica aplicando
los mismos test que se aplicaron para el ingreso, y aplicando escala de evaluacion
con respecto a la edad cronolégica al momento de la reevaluacion.

- Los nifios y nifias seran reevaluados pedagdgicamente, con una prueba formal o
informal, aplicando escala de evaluacion con respecto a la edad cronoldgica y nivel

escolar.

- Los egresos seran consensuados por el equipo técnico pedagogico, el cual

componen: jefa Unidad técnica, fonoaudiéloga, profesora de aula.

ANEXO BITACORA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Bitacora

situacion emergente

Fecha

reuniéon

Nombre de profesionales que participan en la

Nombre de apoderado(a)

Nombre del estudiante

Curso

Motivo de entrevista

Il Descripcién de la situacion

Antecedentes

V.

Acciones por seguir

Observaciones

Firma profesora:

Firma encargada de
convivencia escolar:

Firma directora: Firma apoderada:
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